gue sait, sur la condition ouvriére et les meécanismes de
rox?loimion capitaliste, le militant syndicaliste de base de b
CGT. 1! est nécessaire aujourd™hui, de donner & tous les militants,
quelle que soit leur origine, et en méme temps que la formation
politique, une formation élémentaire Qui corresponde a la
formation syndicale de base.

Nous savons évidemment (que « partager les peines de 'ouvrier »,
ce n'cst pas se lier au mouvement ouvrier. Mais ignorer la
conception marxiste de la plusvalue n'est pas non plus e
meillour moyen d'acquérir ce fameux « réflexe de classe ».

dila nature de l'organisation a changd mais ses tiches

dgalement. Notre rdle ne se limite pas 8 fare des adeptes dans
d'outres organisations, et singulibroment le PCF, en montrant que
notre ligne est la mailleure. Notre tiche na se limite pas & la
polémique envers ies courants Maoistes ou les sectes trotskystes.
Par lcs différentes campagnes Qque Nous Pouvons ¢t devons mener,
nous touchons des couches de travailleurs apolinques. I/ est
nécessaire avant tout d'étre armé pour pouvoir démontrer et
convaincre Qu'il existe une liaison essentielle entre les conditions
de vie des travailleurs et le systéme dans lequel nous vivons.
Chacun a fait 'expérience de cette contradiction @ NOUS Savons
trds bien expliguer quelles sont les voies qui né Manent Pas au
socislisme. Nous savons moins bien expliquer la voie qui y méne
Et nous sommes surpris quand un auditeur pose la question qui
s présente la premidre & son esprit © Pourquoi le socialisme ?
Le style de formation « classique » dans I'Orgamisation ne perme!
absolument pas de répondre & cette question. Et c'est ke style de
question qui se posera de plus en plus & nous, su fur o1 8 mesurg
de notre t dans un travail de masse réel, en direction
de couches qui n'ont jamais 6w politiséos, ou que le PCF a
abandonnées.

Méme pour se faire reconnaitre des militants ouvriers
organisés, pour qu'ils viennent sur nos positions, il nous faut
démontrer que nous sommes capables de faire ce travail
élémentaire. Quelle confiance suscitera un militant capable
d'expliquer la responsabilité du stalimisme dans les massacres
indondsions. mais incapable de dire pourquol il est communiste ?

111) POUR UNE FORMATION MILITANTE

Les taches nouvelles rendent gbhsolument nécassaire 1a révision ge
cette conception de la formation. Elles rendent nécessaire la révision de
tous les textes qui ont défini jJusqu’ici cette politique, 8 commencer par
la résolution du Congrés.

La résolution du Congrés, comme le Bl diffusé & la rentrée 69,
« organiser la formation », privilégiait la politique d'édition qui était
confondue avec la politgue de formation. Ce qu'on appelait la
« formation interne » venait en dernier lieu, aprés 'exortation aux
intellectuels do I'organisation & bien vouloir prendre comme sujet de
dipldmes des thémes qui puissent intdresser les militants.

Cette orientation a permis de construire la politique d'édition.
Voir le soustitre des « Cahiers Rouges » : documents de formation
commurnuste. Elle n'a pas permis de former |"'organisation, parce qu'elle
partait d'une dée fausse. A savoir que la politique de formation
propagandiste était bonne, mais que son application était décousue,
Privilégier le matériel écrit, de style « Cahier Rouge », c'était veiller 3 o
qQue la matiére des exposés propagandistes traditionnels ne se détériore
pas. 11 vy a su des sucods . brochure Vietnam, brochure Moyen-Orient
par exemple. Mais | suffit d’avoir présenté la brochure Moyen-Orent
dans un comitd rouge récent pour S0 persuader Que ce type de maténel,
bien qu'absolument essentiel, indispensable, n'est pas assimilable
aujourd’hui par les militants que nous touchons. | faut une explication,
une formation qui ne peut venir que de 'organisation.

La politique d'édition est une chose. La politique de formation
doit en &tre une autre. || faut inverser la vapeur, et privilégier ce qu'on
appelait suparavant la formation ¢ interne », c'est-d-dire le résaau
d’écoles propres & I'organisation.,

IV) UN CHOIX.

Deux possibilités sont alors offertes . !

- s0it nous développons un réseau d’écoles, organisées par
les différentes directions, & leur niveau de responsabilité
{Direction de ville, de mini-section sur Paris), avec une relative
libertéd dans le choix des formules &t des. programmes, dans un
cadre directeur tendant surtout @ privilégier la formation
elémentaire.

-s0it, nous formons un corps de « professeurs rouges »,
camarades spécialisés dans la formation qui constituent des
uipes itinérantes pour rayonner sur les différentes villes et
mini-sections parisennes, avec un stock complet d'exposés
partaitement rodés. :

A I'heure actuelle, 1l paralt important de ne pas désaisir les
directions intermédiaires des taches de formation. La constitution du
corps des « professeurs rouges » se heurterait & des difficulés de
racrutement insurmontables, dans une période de pénuric de « cadres ».
D'autre part, il est évidemment souhaitable de ne pas « couper »
I‘organisation et les responsables de la formation. Comme chaque ville a
ws problémes porticuliers, chaque ville peut avoir besoin d'un type de
formation différent (selon I'origine sociale, l'ancienneté, les tiches
principales qui se présantent). Une équipe centrale chargée de planifier
rensemble de la formation tomberait facilement dans un excés de
détails, la spécialisation & outrance, et "oubli de V'essentiel.

V) LES ECOLES.

-Les dcoles élémentaires pourraent amins: s& tenir, sous la
responsabilité des directions de ville ou de sections, deux fois par
trimastre, durant un week-2and, 1l sombie que la distunction entre
les écoles de titulaires et les écoles de stagiaires soit purement
formelle ; nombre dé titulaires peuvent suivre avec grand profit
une école élémentaire bien faite, surtout si le programmg des
écoles dlémentaires est conforme 4 ce que nous voulons en faire,
moins « propagandiste », plus axé sur les nécessités do
I"intervention actuelle, centré sur quelques notions de base
davaniaoge Que le « programme-lype » Queé Nous CoNNaissons
sujourdhui.

Ces stoges dovraient &tre appuyés sur  un  maténel
dlémentaire de formation (courtes brochures), qui devrait enfin
voir le jour. Le but de ces stages serait de donner d'abord aux
militants les éléments de formation marxiste qui permettent le
travail indivdusl de formation, la lecture qu‘aucunsa politique de
formation collective ne remplace,

-L "école centrale de cadres aura pour but .

* A la fois d'assurer la formation de camarades membres des
directions de I'organisation, et comme tels appelés 8 encadrer
eux-mémes des écoles de formation dlémentaires,

* Et de profiter des compétences des camarades ainsi réunis,
pour rédiger ces fameuses brochures de formation élémentaire,
ainsi que toutl auwre texte nécessaire au programme de
formation,

Les camarades participant & I'école pouvant étra associés,
si celle-ci a lieu & Paris, au traveil du journal et des ditférentes
commissions par secteur dinlervention,

La rédaction collective de oes courtes brochures de
formation ( Qu'estcs que le socialisme ? .- Qu'estce que e
capitalisme ? - Qu'est-ce que I'Etat bourgeois ? etc.), permettra
de disposer d'un matériel cohérent, le plus complat posssible,
utilise ensuite par les &coles de formation élémentaires.

Un stage intensif d'entre dix et quinze jours, trimestriel
pour commencer, groupant & chaque fois une vingtaine de
camarades désgnés par les directions de ville et le CC, devrait
nous permettre, & relativement court terme, de  disposer
d'équipes efficaces et d'avolr une politique de cadres réelle.

Un des buts de |'école sera de familiariser —ou de
refamiliariser— les camarades avec des toxtes qu'on n'a pas
toujours I'occasion de lire ou de relire dans la vie militante
quotidienne, Cette école centrale de cadres fournirait
également au CC et au BP la possibilité de mieux connaitre les
« ressources »  de l'organisation en compétences  diverses
(redrcteucs d’articles pour le journal, rédacteurs de brochures,
etc.).

Evidemment, I'école aurail pour fonction auss
d'« homogénéiser » les directions de wille et les cadres de
I'organisation,

V1) LES CYCLES DE COMMISSIONS.

Sur Paris, la présance de commissions nationales de travail permet
d'envisager la tenue de cycles de formation pour los membres, en
nombre nécessairement restreint, qui voudraient parfaire leur formation
dans tel ou i domaine (économie, Amérique Latine gtc.).

La commission « économique » a proposé cette formule | elle
devrait dtre étendue & toutes los commissions Qui ne sont pas
strictement des commissions de direction d’intervention dans un secteur
donné. ( En particulier, il serait souhaitable que la commission PC
prganise rapidement un cycle d’histoire du PC ). A un stade ultéricur
d’‘organisation, on veillera 8 diffuser les exposés en province, afin que
I'ensembic des camarades puissent en prendre connaissance.

Le systéme traditionnel de la réunion hebdomadaire est de peu
de profit, 11 parait bien plus rationnel de grouper les exposés par stages,
avec un nombre restreint de camarades. La plamification des exposés,
leur progression serait ainsi bien plus facilement assurées ; de mdme, on
pourrait éviter le style dogmatique en réservant beaucoup de temps 3 la
discussion, au « contrBle des CoNNaissances » acquises.
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