tation des gréves rencontre conjoncturellement la volonté mmummmwuummm
'lbmubm.Tmlullwomwrmprm-toumantgoudn-dohc.c.'l‘. repose sur cette réalité.
En fait, aux échéances électorales qui contraignaient la C.G.T., au printemps dernier, & casser toute velléité de combat
la, une certaine marge d'initiative aux travailleurs les plus combatifs) se sont substitudes les échéances
de 'utopie qui 'améne & les canaliser.

g

L'intégration croissante des syndicats & l'appareil d'Etat n'est pas un phénoméne analysable par une compta-

du nombre de structures d'intégration et de participation hantées par les bureaucrates. Elle n'est pas,

8u premier .unplnommlnéloct.bhudonknploobommlobduuplm d'Etat en

de la force de travail. Elle est, avant tout!'int on de la stratégie syndicale & la bourgeqise

non seulement dans ses objectifs lointains (plan démocratique..) mais dans sa politique immédiate. L'appel simultané

dol-bourpoohhtlompomablmddusyndlcmotduoyndmuihruponuﬂlmdohm un
dislogue orageux dont les échos contradictoires ne doivent pas masquer l'orientation fondamentale : créer les mel

collaboration. Le probléme de I'intégration est donc, au premier chef. un probléme politique. Il lest

ce qui concerne la C.G.T. en raison de sa soumission & la stratégle politique du P.CF. Il I'est surtout

pour les forces révolutionnaires qui doivent dresser contre le « réalisme » des bureaucrates et la « fatalité » du systéme

Le combat contre l'intégration des syndicats n'est donc pas un combat pour la défense des contre
lintégration mais une lutte politique contre la stratégie dabureaucmuoyndlcou.otdomhmdohCGT.pm
intégrante de la lutte politique contre le P.C.F., pour I'expression directe de la combativité ouvriére tie et démul-

N

dens la conjoncture présente, la subordination de la CGT. & la politique du P.C.F. dans le cadre
d'une Intdgr;ﬂon croissante & la politique bourgecise la méne (certes, moins que les autres syndicats mais |'améne
quand méme) :

— A repousser la satisfaction des revendications du.tnvdlleun & des échéances qui mettent la politique d'austé
rité hors de portée de leur lutte (début 1970 dans la plupartdes cas) alors qu'une lutte d'ensemble obtiendrait satisfaction

— A accentuer la recherche d'accords contractuels dont la fonction est de « planifier » des luttes ouvriéres.
— A ouvrir (dans le cadre de la politique petite-bourgeocise d'alliance de classes [|'éventall des b
& asutomatiser les différentes couches sociales (UG.IC., par exemple) @ espacer les luttes et & les circonscrire sux
catégories, bref & restaurer pour la lutte les corporationsprécapitalistes et les métiers de I'dge d'or.

La C.

G.T. peut apparaitre encore aux yeux des travailleurs comme un instrument de lutte de classes. Ceci
d'autant qmlooyndicatjouooncoromraoclmiquodocmmlégah«qu'llmkmlm
organisé susceptible de qénéraliser les luttes, méme s'il n'en fait aucun usage ou s'il n'en profite que pour atomiser
et canaliser les mouvements d'ensemble. Enc.quiconcomelonmudol'onmpduoudolobmeho.llmw

mummmmmmamaqum(mmlm.mmwmm)m
lumvdllmnotlop-mnat.(chuln'ut.engénmtmhcadndéuguhduml.)ﬂoconnmbm
dicst comme médiateur, les travailleurs de ces branches ou entreprises le reconnaissent moins comme organisateur de
leurs luttes, forgé par et pour leur propre combat.

Il. — NOS TACHES

A. — Dans les syndicats

1. Dens cette période, la tiche des militants révolutionnaires est de tendre & la mesure de leurs capacités, & I'unifi-
auondufrontdcclcuoparl‘dlcvauondunlvuudocomcloncopo!lﬂquodolmfncﬂomdola :

La réalisation de cette tidche implique la « politisation » des luttes comprise non comme un simple rajout propagen-
diste & des tracts agitatoires mais comme |'intégration desformes de lutte les plus éducatives & une stratégie révolu-
tionnaire de lutte politique.

L'sccomplissement de cette tiche implique la conquéte de la direction des luttes en gagnant la confiance des
travailleurs dans chaque entreprise, la conquéte de la direction des luttes contre la bureaucratie syndicale.

2. Dans les conditions de domination de la classe ouvriére par les organisations réformistes, le passege de i
clesse ouvriére de la lutte économique & la lutte polmquopourlopowolrdoclnuwgohnpmpmmbo
directions réformistes : ce qui suppose que la masse des travailleurs syndiqués soit gagnée & la stratégie révolutionnaire.

Tent que les syndicats, dans l'entreprise ou nationalement demeurent des organisations reconnues par les travail-
leurs comme les défenseurs de leurs intéréts immédiats et, surtout, comme des organisations forgées par leurs propres
luttes pour leurs propres luttes, la perspective de gegner les travailleurs syndiqués & la stratégie révolutionnaire exige
m solt wbordonnl. ée tactiquement un travail & lintérieur des syndicats, qui suppose en ce sens l'existence d'une

syndicale.

3. L'objectif n'est donc pas de faire des syndicats actuels débarrassés de leurs chefs opportunistes et régénérés
per la présence & leur téte de dirigeants révolutionnaires, des organes de la révolution prolétarienne.

Le perspective stratégique concernant les syndicats en tant qu'organisations (syndicats révolutionnaires, scissions,
conquétes) ne peut découler d'une simple analyse théorique :elle dépend, en derniére analyse, des conditions concrites
de la lutte des classes et de l'intervention consciente des militants révolutionnaires dans cette lutte, de la fagon avec
laquelle, par cette intervention, il modifie le rapport de forces avec la bureaucratie syndicale.

Plus précisément, si la perspective est de gagner a la stratégie révolutionnaire les militants syndiqués et que e
travail & lintérieur du syndicat lui est tactiquement subordonné, c’est I'épreuve méme de la stratégie révolutionnaire qui
décidera de l'avenir des syndicats. '

4. La précision des modalités tactiques de ['intervention & I'Intédoor‘ des syndicats dépend des conditions particu-
lidres de lieu et de période et demandera & étre fixée ultérieurement. Quelques principes peuvent cependant étre fixés :
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