assemblée générale ou il est tres
difficile de donner son avis.

Un certain nombre de
travailleurs, parmi les plus com-
batifs, a tendance a se décou-
rager et a considérer qu'ils ne
peuvent rien faire dans les syn-
dicats. Ne nous faisons pas
d'illusions : les révolutionnaires
ont et auront du mal a faire
entendre leur voix dans le
syndicat. Mais ce n’est pas une
raison pour le déserter.

Car le syndicat, c’est |'arme
des travailleurs. Les révo-
lutionnaires doivent lutter pour
qu’il soit I'arme de tous les tra-
vailleurs. En effet, il v a dans le
syndicat des travailleurs qui
appartiennent g différents partis
politiques : le PC, le PS, le PSU
et les organisations révolu-
tionnaires. Il y a également des
travailleurs qui ne sont dans
aucune organisation politique. Le
respect de la démocratie syndi-
cale implique la reconnaissance
du droit pour tous les courants
fondamentaux du mouvement
ouvrier de s'exprimer ouver-
tement, de donner clairement
leur position sur tel ou tel pro-
bléme. Il implique donc le droit
de tendance, le droit de se mettre
a4 plusieurs pour défendre une
position précise, d’écrire des
textes et de pouvoir les défendre
lors d’un congres par exemple.

Ce droit de tendance ne
paralyse pas le syndicat si la dis-
cipline syndicale est respectée et
si chaque tendance s’engage a
respecter les décisions des tra-
vailleurs en lutte. Ainsi, si le
contenu d’un tract ou une reven-
dication a été réellement décidé

démocratiquement, aprés un
débat, par la majorité, les
courants minoritaires s'inclinent
devant la décision majoritaire et
distribuent le tract. Respecter le
droit de tendance, c’est la
meilleure fagon de combattre
toutes les pratiques mani-
pulatoires des dirigeants syn-
dicaux. Les différentes positions
fondamentales défendues dans le
syndicat doivent étre connues de
I'ensemble des travailleurs si on
veut que le syndicat soit une or-
ganisation de masse ou tous
puissent se reconnaitre, quelle
que soit leur idéologie.
Aujourd’hui, de nombreux tra-
vailleurs combatifs sont décou-
ragés et écceurés, ils ont souvent
envie de quitter le syndicat. Mais
quitter les syndicats n'affaiblit
pas les directions syndicales, au
contraire, ¢a les laisse libres de

POUR LA PRISE EN MAINS

poursuivre leur politique sans
obstacles.

Nous devons dés maintenant
demander des comptes a nos
dirigeants. Nous devons leur faire
comprendre qu'ils ne sont pas les
« patrons » du syndicat, mais
que le syndicat est I'arme de tous
les travailleurs, que les tra-
vailleurs les plus combatifs
doivent eux aussi avoir droit a la
parole, méme s'ils ne sont pas
d’'accord avec les bureaucrates
syndicaux.

Cela suppose une lutte, parti-
culierement dans la CGT, pour le
droit d'expression de tous les
courants au sein du syvndicat.
Mais, pour mener ce combat, les
travailleurs qui ont compris le
role de frein des actuels di
rigeants syndicaux, doivent
militer au sein des syndicats
ouvriers.

DES LUTTES

PAR LES TRAVAILLEURS EUX-MEMES

Pour que la lutte soit la plus
efficace possible, il faut que l'en-
semble des travailleurs puisse a
tout moment la diriger et la con-
troler. Ce n'est que si tous les tra-
vailleurs, aussi bien les syndiqués
que les non syndiqués, les com-
batifs que les plus mous, peuvent
influer sur le déroulement de leur
mouvement qu’ils s’en sentiront
réellement responsables.

C'est pourquoi nous faisons
tout pour que des comités de
gréve soient €élus, car eux seuls
permettent d’associer l'ensemble
des grévistes, syndiqués et non
syndiqués, a |'organisation de la
lutte.

patror .___

Le comité de greve doit étre formé des grévistes en qui leurs
camarades ont le plus confiance. Chacun de ses membres doit
étre révocable a tout moment. Ainsi, "assemblée générale
journaliere des grévistes, seule apte a prendre des décisions, peut
controler ses élus. C'est une garantie que chaque élu défende
correctement les intéréts des grévistes. Ces comités de gréve ont
pour tache d’organiser matériellement la greve et de faire des
propositions a ’assemblée générale en ce qui concerne la
poursuite de la lutte. Des commissions de discussion sur les
revendications, sur les probléemes politiques de I’heure, peuvent
étre organisées pour intéresser les travailleurs et maintenir leur
mobilisation. Les comités de gréve par département élisent un
comité central de greve, chargé d’organiser la lutte au niveau de
I'usine. Seul le comité central est habilité a discuter avec la
direction et a présenter a I’assemblée géncrale les propositions
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