L'Btat qui le représente lui
vient en aide en prenant lui-méme
3. 3a charge une partie du travail
de restructuration :

~-Abandon progressif au privé
de la partie du secteur public
et nationalisé pouvant devenir

rentable.

-Priorité 2 1'Industrialisa-
tion, pilier de toute économie
Torte.

C'est dans ce cadre qu'il faut

situer la rentabilisation de la
artie productive des arsenaux
%ex: construction navale)

CENTRALISATION :

c'ect l'unification des sta-
tuts par le moins cher pour 1l'ads
ministration.

CCNCENTRATICN :

par example, lez fermeture de
certains £tablissements jugés
non rentables (poudrerie.??

Cela provogue des répercus—
sions sur le personnel :

- Licenciements, dégagements
de cadre, embauchage en RD dans
les basses catégories
et méme av salaire local.

- Remise en cause des avan-
tages aequis.

~ Vouloir empécher cela revient

2 g'opposer directement & 1la bour-
gcoisie et 4 1'Btat qui la repré-
sente .

DEBRE comme a son habitude,
fera savaument quelques conces-
sions qu'il aura soigneusement

alculées tout en conservant son
idée directrice.

L'ezpérience des poudreries
2 montré que le style de lutte
gréve-pression de 24 heures ne
suffisait pas .

VA-T-ON @ONTINUZR DANS CLTTE
VOIE OU BIEN CHANGER RADICALEMENT
DE METHODE %

Les manifestations entrepri-
ses jusqu'a présent, et en par-
ticulier la manifestation devant
1a Direction et le Restaurant de
Laninon ne présage rien de bon.

Comment ?7!! Alors gue la
quasi-totalité du personnel a ré-
pondu & l'appel des directions
syndicales, celles-ci ne trouvent
rien de mieux gque de nous laisser
sans explication, sans mot d'ordre

parce que la Préfecture Mari-
tine a fait les gros .yeux en
brandissant les consignes perma-
nentes du Poet qui interdit tou-
te manifestation a l'intérieur
d'un établissement militaire.

Les permanents syndicaux, re-
présentants officiels du person-
nel pouvaient et devaient prendre
la parole. Qu'aurait fait la Pré-
fecture ? Prendre des mesures
disciplinaires envers nos repré-
sentants ? Qu'elle essaie pour
voir !'! Ceux-ci n'ont-ils pas
confiance dans la capacité de
riposte des travailleurs face a
ce chantage qui n'est ni plus ni
moins gu'une remise en cause du
droit syndical dans 1l'entreprise?

LE COMBAT QUE NOUS AVONS
A JENER EIXIIGE LA MOBILISA-
TION EFFECTIVE DE TOUS

LES TRAVAILIEURS POUR UNE
LCNGUE PERICDE .

COMMENT SB BATTRE ?
SUR QUOI SE BATTRE ?

Tout d'abord, conserver nos
acquis

Déja le chantier R. nous montre
le chemin : mais il ne peut res-
ter isolé . Chaque chantier doit
se mobiliser sur ses propres re-
vendications sous 12 responsabi-
1lité des directions syndicales,
qui auront pour tAche de coordon-
ner les différents mouvements :
ceci débouchant sur une lutte
d'ensemble au niveau de 1l'Arsenal.

Cela ne suffit pas . v

I1 faut eesser d'€tre sur la.
défensive et lutter dés mainte-
nant pour 1'ANELIORATION DE CES
ACQUIS .

- En particulier, exiger
l'extension puis 1l'amélioration
pour TOUS les travailleurs de’
1'Etat desrégles d'avancement
actuellement en vigueur dans la
Harine .

- Retour aux 40 heures sans
diminution de salaire.

- Prime minimum de 16% pour
tous, intégrée au salaire.

. Ceci demande une lutte natio-
nale de tous les travailleurs de
1'Btat : coordonner les actions
dans les différents secteurs, tele
est la taAche des fédérations syn-



