de {I9560-1963) gque des implantations
significatives ont pu &tre cobtenues.
Depuis 1963, elles se font & yn ryths
me trés lent sans commune mesure a-
vec les besoins.

-

Bmplois nocuyeaux créés dans
l'industrie :

période total amloycnne annuclle
24=37T 2 40 600
58--60 3 760 I 230
6I-63 12 200 4 00C
33-58 I3 200 3 200

On ne comprend la portée de ces
chiffres gque si on sait que chague
années voit disparaitre simultané-
ment entre I COC et 2 CCO emplois
du fait des fermectures :

I 800 en I965

I. 563 en 1966

I 4CC en I987

EN I957 PAR EXELIE-ON A CREE
EN BRETAGNE I 931 BEITICIS PEFDANT
QU'ON EN SUPPRIVIAIT I 404 :

+ I 931
-I%-’%

527 emplois supplémentaires en
1967 ! A ce rythme 14 il faudra un
siécle et demi pour créer les 80 000
emplois Qque la mission préfectorale

firme méccssaires ... d'ici I985.

L la lumidrc de ces chiffres,
les discours officiecls sur la voca-
tion industrielle (électronigue et !
meritime) apparaisscent pour ce gu'ils
sont : une sinistre farcc dont le
vrai visaze s'appelle : chlmage,
exodec, misire.

CEUX QUI P.LRTENT .cae

Dans ces conditions, pas d'au-
tre solution pour une bonne partic
de 1la jcunesse et des travailleurs
bretons que l'exode vers Paris ou
les r3gions industrialisées.

L'exode masazif a commencé dés
les débuts du capitalisme :

in million de départs entre
I850 et I962 !

I1 s'est accentué dans les der-
nidrcs anndes : 25 00C départs par
an entre I954 et 19o58.

Ce sont bien slir les jeunes qui

fournissent le ,ros des effectifs.
Sorti:* de 1'école, un CAP ou un autre
diplome (ocu rien) en poche, ils ne
trouvent pas de travail sur place.

DIFPLOME = BILLET DE TRAIN !

Ils vont chague année par mil °
liers grossir les rangs du proléta-
riat des usines de Paris ou des grands
ecentres. Déracinés, coupés dec leur
environnement culturel naturel, ils
constituent aa moins au départ une
main d'ceuvre docile. La plupart 4!
entre cux pecnse avant tout revenir en
Bretagne ou ils rentrent chaque week
end. Préoccupés par le désir de re-
nouer avee leur milieu d'origine, ils
sont péu disponibles pour la lutte
syndicale ou politigue. De plus, les
employeurs tirent parti de leur désir
de "rcentrer" en multipliant les pres-
sions et le chantage : 2ux PIT par
cxemple les milliers de jeunes gui
travaillent & Paris doivent pour ob-
tenir leur mutation en Bretagne, té-
moigner de leur "bonne conduite".

fiutre forme d'exode : l'engage-
ment dans la marine ou 1l'armée.
Combien de jeunes travailleurs, dans
l'impossibilité totale de trouver un
cmploi &4:I7 ou I8 ans en ont "pris"
pour 5 ans, le temps d'acguérir la
tournure d'esprit qui en fera par la
suite un bon ouvrier, reconnaissant
du,privilége gqu'on lui accorde en
lui donnant un empleoi & terme.

Ainsi 1'exode pése sur les con-
ditions d'existence e tous les tra-
vaillcurs bretons : ceux qui partent
bien sur mais aussi ceux gui restent:
on connait la réponse favorite des
patrons dc la région & toutes les ré-
clamations : "si vous n'€tes pas con-
tents, vous pouvez toujours monter 2
PariSo L !"

CEUX QUI RESTENT ....

Cecux qui restent c'est-cncore-
des paysans. Hormis une petitec poignée
qui a pu dcvenir pctits patrons et
passer de l'autre coté de la barrrérc,
ils sont de dcux sortes :des vieux qui
n'csperent plus grand chosc, qui wvivo-
tent avec des revcnus dérisoires, ou
bien des plus jeunes gqui se sont fiés
a la progagandc du Crédit Agricole et
ont cru 2 12 modernisation et aux in-
vestissements ; quelques uns y croient’
toujours, la plupart a déchanté : pris




