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LA VIE OUVRIERE
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Dans les Enireprises en gréve

,—mwmumm-m"; i1 11 .1

— S1 damain des
occupations de magasins, de bu-

M. Salengro.
reaix...

M. Salengro — d'usines.

M. Salengro.
occupations de
reaux, de chaniiers,

Mmagasins

l‘lrkh

Plusieurs sénateurs — d usines.

~ Plusieurs sénateurs — de fermes.
— Si demain des
de
d'usines ou de
fermes. alaient tentees, le Gouver-
nement par tous les moyens appro-
saurait v meltre un terme

bu-
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Comment organiser la
riposte ouvriere
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de 120 ()
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Aujourd’hul encoire,
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travauleurs (d apnes
sificielles) sont en Iaties

% sortes de condllis restent ea cours

1* des bolles gul Jutent depuls un
miols =ans avolr oblenu satisfaction .
Alba ¢t Say. Une certaine lassiwude
3'v fait senur [=ameds dernier, ohez
::n-.lil un Lers des ouvriers voterent la
il."j‘l.'...‘:t' SAilS que revendicauons
sijent salisfalles).

les

¢ des canflils nouvesdux - baleliers,
ouvrives agricoles, umpranoeurs Marsell
1¢, dessilli €Urs SUur Ussls, anagasils
4 1'abonnement)

J¢ dJdes conllils qul rebondissent p<u
siute de da violaton des accords pal
i& palronat renvols Jdes milinants,

dugmentation momdre, el Lapou
ldue el Forges d'lvry)

La direction de da . . T. na rien
fal, ben ad condralre, pour dJdonnel

AU mouvemelnt la cohesionr qul €n au
ra:ilt decuple <A puaissance €l aurtl
consliue pour eusemble de la classe
guyriere une explrience glhmadresgue,
. une veniable mepotition geacrale ».

LEs AVANTAGES ACQULS

La responsabilite de la CG.T., celle
du Part Colmmunisie brisant le mow
vement alors qu'il ewalt en pleing mon:
e apparait plus nellament encore o
l'examment des avantages cbtenus,

Ce qui frappe tout d'abord, c'est la
diversiie <lonnante des auvgmentations
de salalres @ lelle mecanicienne (cor-
lection) voli son Salaire hiebdomadal
ye passer de 1000 & 120 francs, el ins-
tallateur en chauffage regoit une aug-
mentation de 100 & (de 3 fr. M a 7
fraucs de 'heure), telie employeée de
bureau recevia J.200 [, pur mols au
llen de S

Dans des corporations entigres, ¢om-
me le lexule du Nord ou la CG.T. se

d monira tunoree face auw patronat de
choc (Desing Ley el soil consortium),
des avantages oblenus furent minimes.
Les ouvrieres tenterent datlleurs ces

b A Jours dernlers une reprise du mouve-

. ment,

A lencontre de Ia volonte des ou
velers qul soubaltalent le meximom
J'unification des salalres, les contrals
muluplierent les categuries, oreant

{ alnsi de grandes difficulieés dans 1'ap-

' olcation.

Un certain nombre de boites obtine

‘ _'nnt lu suppression du travail aux pig

ces, particulierement odieux SuUx oN
ploites, Dans beaucoup «Fautres, il
~ Aut maintenu.  Cette  revendiccution

" a'auraitelle pas dd Otre imposée pat
- la C.GT. sur le plan national ?
g ,:‘ La scinaine de 40 heures, sans dimi

hudun de salaires fut oblenue sur oo
~ plan. La poussée etait trop forte, I'ap
MI syudical trop daible, ne pouvall
ln. brjsur comme (1 arrive ¢n Belgique.

',: LA REACTION PATRONALE

*"“‘-'L '4' La lactique du patronat, en atten-
-'lnm mieux, est reprendre « en de- |
1 il » ce quiil a @ unntmiut dragoor-
w_. en gros s,
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1. — Pour les salaires.

Dans la plupart des bholles,
a profit les calegories aaualiiplies el
souvent arbitridres, prevads par Fids
ot it proced
i un NASCIedt el ouvrier, do
puis trods ans dJdans la holla, doit &1
Dir un e=<al codon ajustewnr qualiyie o
i.0 (e I'heure, le puiron tente de fal
¢ un ajusteur o v I un chel comyp
fable, cmnployve depls 1S
vtablissement devient un atde-compia-
e

Le

cOonirdla

et

fals olietll]s fer il

A

wis (dans un

sous e
les sl

wiseement dJdoit se faire
des delezues Toutes
fations  acquises au
rester acquises¢ il ne peul stagir que
du poassage dans une <ategorie supé

rigure.

2 — Les renvols,
Li_"'-. delemues  dolven® s oppos=er i
ot prix au refvol 4 un sedl ouvrier |

aucun pretexte n'est admissible, Danas
Cortainegs uUsines,  comme i lForges
d'Ivey, la semilne dernicre, les ou
vrielrs, abuandonnes &
les synilicats qul s'opposent  absolu-
ment a 'dlargissoment (fd mouvement
(o maison est rattachee au bloc des
Forges de Commentiy), onl pense ull
moment, par peur du Jock-out, qu'ils
devaient accepter un tel « sacrifice »
(Cest leur expression). Non, a aucun
gk

Los délégués doivent suppleer o 14
carence des syndicats en entrant en
contact imimediat av

A industrie, s dowvent vonsiiiuer des
Comiles dIndustiie,  saivre en ocela
"exemple des Potroles dont e comi &
rroupant - toutes les bhoites ¢ petrole,
-mnp:enj des . representants de toules
o5 cntcgnrlm ﬂlmum. einployes,
techniclens), -

A avgunient pn‘lruﬁul t.fu e do
sommuonde, les oelegues doivent ré
pondre par lapplication tnmunddiale de
ln Semane de W heures par branche
I'industrie, 3

3. — Le controle ouvreier ot la :mtlu- |

aalisation des asines,

Les délegies dolvent exiger le <one
role immeédiat de Ia compalilite, <de
ous les services commerciaux, Iis doi-
vent avolr le dreolt de regard sur ces
veritallies complols  con e léar pain
[ue constituent les Consells (fadminis.
‘ratlon .

Par le contrdle ouvrier, les déleguds
Anitieront rapiiement & ce que les
apl allstes, pour les be=oins de la cau
e, appellent « les mystéres de L pro-
luction », I1s feront leur apprentissage
nidispensable pour une gestion prolé
arienne des enlreprises.
~ En effet, la maneuvie de sabotage
e I'dconomie par le patronat peut al

er  Jusquia la  fermeture des usines
s déloguds. reands en comites At
Hustrie, doivent envisager sans retard,
e plan de Ja production (ans leur
aranche myeﬁl#w. 115 doivent exiger
Au gouvernement 1es crédits piﬁ:ml-
Ces A In marche de l'usine.
'Mlml. peut &tre réalisée, dans un
ref délai, 1n nationalisation des usi.

| htiﬁimé i

!'I
|

Lﬁf.ﬂﬂ

[} r. <UL AR UG oLt
g ...-,?‘1!?'. 1 gl 'hﬂi?i. 'T,t.’:] nagque.
Nl g ol

1
oy O ks )

cld-memnmes par |

e les delécuas (e’
toutes 1es usines de a mdéme biranche |

-mm munun"a Andemnité qmun la

'.,* :
Mﬁﬂ!ﬁui

O _.'.'_ l;lu ) - _'

=3 Mal douvent

|

A LANOMA-SEBASTOPOL

e magnifique  mouvement de lultle
des ouvniers s'est élendu jusqu'a la cor-
poration des employés et vendeurs dzs
grands magasins, Dans les pnx uniques
ol travaillent cependant peu d hommes
et ol une imhime mnorité étail syndi-
quée la gréve embrassa presque |'unani-
mité cu personnel

A Lanoma-Sépastopol un de nos ca-
marades jeune socialiste révolutionnaire
| eut |'occasion d aider & |'organisation de
|1 gréve, Avec quel magnihique courage
Hm femmes et des jeunes filles qui 1gno-
raient tout des luttes ocuvriéres, oublian!
loutes leurs querelles P rsonnelles se pre-
parerent a lorcer ensemble la réustance

f

mement, ou pour l'automoblle a su
diviser son personnel avant Ia gréve
par des différences de salalres assez
forte, comme aprés la: gréve en ac-
cordant a certains quelques avanta-
ges et presque rien aux autres, C'est
alnst qu'a l'outlllage de Levallols et
de Clichy les outllleurs toutes caté-
gories ont obtenu la suppression du
travail aux pileéces et 8 fr 50 de sa-
Ialre minimum, pendant «u'a Salnt-
Denis on a maintenu le travall aux
pléces sans la garantie de 8 {r.50 de
salalire minimum, il en est ainsi
dans d'autres catégorles. ce qul pro-
duit la jole des uns et la colére des

autre.

L.es ouvrlers ont donc lel a tirer
de ce mouvement des enseigne-
ments  précleux, pour eux et pour
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patronale. Le jeur on faisail des quétes,
on prévarait les repas, on nelioyalt e,
tout [init on se distravait en dansant cu
en ¢coulont des chansons. La nuit on
dermait sur des chaises longues, bien
gardés par les rondes organisées par les
hemmes,

Et c'ect ainsi quion a tenu dix | Jours.

Nous ayons pu interviewer ufie jeunc
vendeuse de cet établissement, voici ce
qu'elle nous a déclaré : « Avant I
greve je me Hﬂi:us dz ne faire aucune
politique et méme je considérais le pa-
tron comme un travailleur comme nous
ryant seulement plus de responzabiliiés
et par s.mlc gagnant plus, La vie commu-
ne pendant dixX jours avec mes camata
des m'a ouvert les yeux. Certaines vi-
viient seules et pagnaient 400 ou 500
francs p r mois, comment pouvaient-elles
vivie > Cependant le pairon 2 préféré
luczer 10 § jours plulﬁt que de leur donner

ammédiatement de quey vivie. Enlin on

I'a eu : Vive l'actien directe contre les
pairons I 0 o
. ARITAS S RS

(Saciéié Centrale d’achat)

Dans eot établissement placé sous:lz
direction de Lehman ct Bader les fem:

mes ¢laient soumises & une exploitatior

henteuse. Ccrtmnt:! gogneient 350 ot
400 fraves. La plupait  gagnaient 500
francs par mois. Cependant la gréve dé-
buta ass= péniblement. 60 employés sur
150 se mirent en gréve. -

D'zutre part le  personnel  composé
suriout dee sténos-dactylos  comprenait

étatent syndiquées.
Les dlmcleuu

réls essayerenl par tous les moyens de

faire échouer la gréve.

n de nos cemarades, jeune socialis
ie révalutionraire aida & remonter la gre-
ve. Un comité de gréve fut élu, des me-
‘wres de séeurité furmt pnsu
neur contre les direct®urs, A
~cntre les « jaunes », I
fayette fuumu-f“tfunn

Jes gaillards.

Giﬂmu
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% conditlons
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o Ia hutte de ¢las- |

trés peu d'hommes. Peu de camarades

défendant leurs inté-

i ﬂt&lcur |

i
il e L

l'avenir | la division accompllit par
les directions de cette méme firme
11 o5t la preuve.

Le comité de coordination née i
I"issu du conflit sur l'inicative des
camarades de Levallols, dolt se ren-
lorcer, les méthedes urgan*mtinn-
nelles, de llaison, de travail, d'action
et de préparation vers de nouvelles
iless, dolvent y étre étudier et ap-
puquer

Lg renforcement des sections syn-
dlnle.s d usines, le malntien de co-
mit¢ d'usine, la formation de e¢a-
dres nouveaux, doivent dans 'avenir,
nous éviter les erreurs et les f:tutes
commises dans ce dernier mouve-
ment.

De cela dépend notre savenir et
Jesperance de nouvelle victolre.

Un groupe douvriers syndiqués.

~ PATHE-CONSORTIUM
G7, Faubourg Saint-Denis, Paris

Jusgitan 12 jmn les employés de
Pathe-Consortinm qui travaillent I,
a 130, dans les conditions Ies plue
dum pour les salaires les plus bas,
N avalent pas. reussis &4 se¢ metire
Sl greve, Goux quione voulaient pas
marcher  étatent Lrop  nombreux.
Mulgrd r:oln le 12 juin, jls entraient
Mogreve : il ¥ oeui 60 jaunes, el 15
cmployes ‘étaient €1 vacances, Mal-
qlé celg 48 tinrent  bon pendant
prés de deux semaines, s'organisant
minuticusenient, cadenassant  los
m!rmniatrn.lems, et quulquu &¢ trou-
vant pour la premiére fo's dans la
lutte, 1is tinvent, avee lappui de
nos umngmdee avec le cran le plus
ferme,

Les services de Joinville-le-Pont se
mirent en gréve a leur exemple ; ile
réusairent dgalement & faire ' dé-

brayver les. ﬂmplu}éa des [iims Ge-
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Dans les négoclations avec les pa-

trons, ils furent absolument intran-

ur tous les _‘puints,
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[ directives des sommets de la C G, 1T,
avant de suivre les déelsions de burce
ouvriere.

Ainst mardi 16 il v edt conflit
conflit entre les emiplovées de Prisi-
nle qui ne voulalent accepter lés pro-
positions patronnles (les emplyods de
Lyon touchent au moins 600 francs
avant 'avgmentation] et la Dourse

1 Travail qui leur commanda’t
d'necepter,
Pour nous, les camarades ont le

droit, & la majorité dans leurs ate
liers o mu:,:uﬂinﬁ. de dicter leurs or-
dres, non sculement a leurs délégués
ouvriers élus el révocables par eux,

mals aussi aux honzes syndicaux,
aux ex-matamores du P. €. et du P
S

Ikn avant pour les congres du co-
mite des délégués d'usine, de chan-
tier, de magasins, dans chague deé
partement, chaque céglon, pour I
GIVS entiap

A. 3,

ST-EGREVIE (Isére)

Hrasserics de St-Robert anamen
tation des sulalres pour les feannd
1D pour les hommes 25 2. ave
application de 'échiel e mobile.

Rreconnaissance par le patronat de
v tdelégués ouvriers nommiéa par |
bose et révocables 4 toute date

A signaier «dans cette boite 'arro
qande duchie! de fabrication, un nom
e Mottry blen connu pour ses svi
saliles avee le régime tl Hitler - ce
ane bité g insulié un militant svnd
aliste et menaceé de les frapper.

Muis e directene M. Jean Vinl

et dut accorder co que son personne
reclomait

HBon travall du P. 0. 1. dans cetls
bolte et distribintion de « [a Tutte oun-
nrere »,

CLERMONT-FERRAND
PREUVES DE COMBATIVITE -

1Y Unanimiteé du niouvemnent : Ber
sougnun-Olhier furent depuis tou-
jours des usines comparativenient
ronges. Mais dans le mouvement des
premiers jours de juan, loutes les usi-
nes grandes et touies petites furent
501t occupees soit en grove, Michelin
qui fut une des usines les plus réac-
tionnaires de France f{at occupée
dans une discipiine admirable.

Le dimanche 14 jJuin, 54 6.000 o
vriers et ouvrieres de Michelin défi-
lent & Clermont en rangs par quatre
Eén tenue de travail en scandant :
« nous ne lacherons pas ». Entre an-
tres mots d'ordre : o la machine doit
étre au service de 'homme » Pas
urie sewle fors les onvriers ne chanté-
rent o Marseilinise contralrenwent
aux députés chamnarés de tricolors.

2° Insistance dans la lutte . Apres
ln victolre caez Michelin, quelques
jours apreés, un chef dans le tigsame
msulte une onvriérs, NDébravage 1
mediat. Michelin hii-méme est obli
de venir et de disculer avec le delé-
sué datelier : 1l sermone le chefl de-
vant toutes les ouvriéres.

4% Chez Conchon aprés la victoire
partielle lors de la premiére pave,
Jebravage, la délézuee d'atelier télé.
phone av syndicat ;: personne. Elle
Léléphone a la Préfecture ; les guyrie-
res moins pavées exigeaient un rén
justement des salaires, Croizet et Ga-
tanol de la €. G. T. viennent et de
mandent de reprendre le travail
[1s crient apres les ouvrieres, diseni

que sl elles continnent @ fnjre gréve

o tout instant la C. G. T, ne s'occu-
pera plus d'elles et que « celles gui
ne saont pas contentes n’ont gu'd pren-
dre la porte w (textuel). Les surveil-

ouvritres pleurent et s'excusent de
. faute prétendue (authentique).
Les diriy
Chez Rosier, transpo un patron
menace un nuvrier en € aver son
revalver. Acvean journal n'en parle
e S
¢ ment. Un paren pa-
Pe mmlmﬂa

phom aua tie Sl
La Réieue syndicat o e

mpn-m:hn
ok o nent
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trouvalent, les ouvriers firent quel-
ques trouvailles qul portérent n.u pa-
roxyme l'exaspération des travail-
leurs, Ils y trouvalent d'une part des
photos suggestives dd ‘occupation
auxouelles se livralent leurs patrons,
¢t aussl les chiffres suivants des
sommes prélevées sur la calsse dans
le courant de l'année avant toute
distribution de dividende ;

Georges Franchille . ... .. 1.0147°2
Franchomme pére , ... ... 759.746
Franchomme fils . ..... | 905347
ChiFFauchiliehissituns saen 638.896
AL Fauchille s s i 669 387

Excédés, les travallleurs de Deles-
paul-Havez dont les salalres s'éle-
valent & 3 fr. ou 3 {r.50 I’heure pour
5 hommes et de 1 fr. 10 &4 2 francs
le I'neure pour les ouyriéres, décidé-
.ent dans la journées du vendredl 3
\ulllet de faire marcher 'usine A par-
Ar du samedi.

Immédiatement ({ls nettoyirent

us:ne pour la mettre en ord.e Je
1arehe, renforcérent les services de
clense et le samedi matin I'usine
anmenca a rouler Cela dura ainsi
1=:m:1 13 heures A ce moment la,

2 courant électrique fut coupé. Pius

Ec-:- 10rce motrice et également plud

au

Ma'gré cela, I'émol étalt grand
0182 .es patrons et les autorités En: -

erncinentales Le préfet ln?uqumt
alnement auprés des déligués ou-
riers Ia « légalité >, ceux-ci le ren-
oyaient & I'attiitude des Jpatrons les
:ondamnant & mourir de faim. La
':rerse commengait a s'emparer de
fvénement, et, plus encore, d'autres
‘5ines en gréeve se montralent ga-
Mes par lexemplr: de D:lespaul-
davez. Aussl, samedi L0ir, malgré
engagement donné de parler & Pa.

s dans le 19°, Salengro se rendait
mmndi soir a Lille pou: régler d'ur-

Jence les choses. La tactique em-
:.nrée fut simple : étouffement dn
nouvement par pﬂvnﬂun du courant

emnts couvrent les patrons ©

m
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slectrique, et étouflement du mou-
/ement par le silence le plus com-
plet dans la presse afin que la classa
Juvriere ne soit pas alertée.

Dans cette situation, le Comité des
srevistes de Delespaul-Havez déel-
1és 4 ne pas céder adopta le dlmn.u-
zhe 6 la résolution suirant: 2

Aprés les commentaires de pr-:m
iu sufet de nolre action de samedi
‘ngagée contre un patronat inflexi-
de et qui pousse la barbarie jusqu'a
wulowr affamer des mtuim de
rosses d'ouvriers.

C’est poour cela que, devant ces actu
imtthumanitaires nous faisons appel
1 toute la classe ouvridre de mous
*cuf.:ntr dans celte grande bataille
le faire marcher l'usine nous-meé-
nes. ¢t la réaction palrcmale pour
1 Jaire échec, nous sommes
lans les 48 heurss, devant I'énorme.
juantité de marchandises quf l{pd-
“he de faire une distribution gra
'uﬂ:drm Iﬂnmﬂ#u:dlludﬁ

car, nous le décliarons & Uopinion

pub!que ces marchandises seraient
d_sﬁndﬂ‘uu éleveurs de
LE COMITE DE GREVE @

DE CHEZ Dmdﬂbmm

Cette résolution va étre mise en
application ce mercred!, an moment
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