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Probleme d’

organisation

syndicale
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Apreés les victoires Ouvricres,
sont poses devant leS OUVTIEIS de

nombreux problémes concrets qu'ils |

» modalité des élec-

ont di résoudre
rle des délé-

tions des df-."]t;'-gm’-s,

oués,, détermination de I'époque des/

vacances, ¢tc., en passant sous Si-
lence les nombreuses embiiches et
provocations voulues par le pairo-
nat. :

Pour résoudre tous ces problemes
avec succes, il a fallu construire la
Section d'entreprise qui a pris unc
importance capitale. La structure de
la section syndicale est en général
uniforme dans toutes les usines
Comité de section et bureau. La pra-
tique de la Jutte a balayc la concep-
tion reéformiste des ex-confedérés,
partisans des sections locales.

La section d'entreprise, en dehors
de son role de défense des revendi-
cations des ouvriers, doit s'occuper
de la liaison avec le syndicat, lequel
groupe les sections d'entreprise des
mémes industries (industries métal-
lurgigues, chimigues, bdtiment, etc.)

L’ensemhle de ces syndicats forme
la Fédération ; Fédération des Mé-
taux, Fédération du Bdatiment, etc.

Ainsi, les Fédérations ouvriéres
sont des Fédérations dlindustrie et
les Syndicats sont des Syndicats
d'industrie. Cependant il s'est forme
dans la C.G.T., unc Fédération des
Techniciens qui groupe actuellement
50.000 membres (emploveés de lin-
dustrie, maitrise, dessinateurs, ingc-
nieurs). Cette Fedération des Techni-
ciens, qui margue un progrés dans
l‘nrgamsatmn d’'une couche de tra-
vailleurs jusque-la restés en dehors
des luttes anti-patronales, doit avoir
comme but Pintégration de ses syn-
dicats d'lnduslria dans les Fédéra-

~ tions ouvriéres correspondantes par
- la pratique de la lutte-dans l'entre-

prise.
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LM, 2 Paris-15% la S.O.M.U.A, a St-
Quen, I'usine du Havre, etc.), per-
| mettrait un mouvement de solidarité |
| dont l'issue serait victoricuse.

La création de Comités Nationaux
d'industrie doit s'accompagner de la
luite pour Paction directe dans I'en-
ter!’in et contre la collaboaration de
classe, qui conduit au freinage, a la
localisation des mouvements et a la
délaite.

Dans un prochain article, nous
¢tudierons les questions d organisa-
tion se rapportant au syndicat.
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Chez Conchon-Quinette

Belle riposte ouvriere
HE B

Voicl le texte du lract distribué
le 27 juillet dans le 19° arrond. appe-
lant la population & la solidarité :

¢ Un scandale sans preécedent écla-
te dans volre arrondissement In
maison Conchon-Quinelte, 15, rue du
Docleur-Polain, occupant plus de 200
ouvricres veul fermer ses porles.

C'est une sanclion palronale pour
fail de greéve (celte maison par cel
acle ne respecle pas Ia parole don-
nee.) Lo classe ouvricre de l'arron-
dissement ne permeclira pas ce lock-
oul massif de camarades qui pendant
18 jours onl deéfendu leurs salaires
cen faisant gréve,

¢ Toules ¢l tous pour un rassemn-
blement de solidarité, vous serez preé-
senlts a partir de 18 heures devant le
15, rue du Docleur-Polain. »

En effel. le palron n'avail cesse,
depuis la premicre greve de licen-
cier des employes ; presque foules
les ouvricres de l'atelier avaient él¢
runvnyéea, pour fails de greve mal-
| gré leurs prolestations, I ne restait
plus actuellement dans la maison que
80 ou 90 puvriems sur 200, Hier le
directeur, M, Me}'er, présenlnul fi-
¢ du pa! 'n 'nnﬁnn-@ﬂinﬂli@iﬁt'
afficher i l'inlérieur de la boite une
nuh: indiquant quil fermerail ] usinu
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Le 22 julllet,
nes Peugeotl et Japy declanchaient la
HIeVe,
ment
l'Il'.:‘-“;'I] I.I_,
solidarite,
Beifort.

L.es ouvriers debravenl, occupenl
I'Usine. Leur mouvemenl avail pour
objel de faire obstacle aux prelen-
tions palronales : Peugeol pretendnnl
en effel dlappliquer le conlrat col-
lectif gue sur la base d'une reduction
de 30 & 10 %% des salnires consentis
dans la Région Parisienne. Les ou-
vreiers entendaient gue celte diminu-
tion nexcédn pas 15 4 20 %. Peugeot
prétendail maintenir le classement
des ouvriers en trois zones régiona-
les, zones enlre lesquelles exisiail
une différence de salaires de b “¢
prétextant Uinégalite des

4 Sochaux Valenligney,
accompagncée de greves
entre nulres Alsthomi
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monlants
des lovers paves par les ouvriers de
'une ou l'autre zone. l.es ouvriers
entendaienl que celle diflférence en-
ire zone habilée, disparaisse, nayanl
en eflel pour objel que de diviser
leurs inléréls pour micux les com-
bhatlre,

Enfin les ouvriers insistaienl a jus-

te tilre pour que soienl releves les
salaires féminins  particulierement
bas dans celle région,
.'Usine Peugeol a La Garenne en-
voic it Sochaux son délégué central.
alfirmant ainsi son entiére solidarité
aux grovistes de Sockaux el dans le
bul d'appuyer la greéve par un nou-
venu debraynge si nécessaire.

Le délégué futl trés fraichement re-
cu par Jeannin, secrélaire de 'Union
déparlementale du Doubs,

Jeannin type du bonze syndical ré-
formisle dont le travail consiste a
praliquer lm colluboralion de classe
nvec les patrons el i turplIlLr ninsi
les lulles ouyriéres, n'a pas nnnqm.
d'avoir recours & des méthodes qui

sonl chéres & la direction de la C.
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les ouvriers des Usi- |
| que comme entendail Peugeol,
grove qui s'élendait rapide- | lenu par |
Monlt- :
de | vocaleur
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une r{'umnn devnnt avoir

[la suite liché par 5&5%
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En un mol, le conlral était appli-

Vendreds, meeling publie
Chevaline, ce dernier lraite de pro-
le delegue de PUsine Peu-
geol (La Garenne) qui tenlait de s'op-
poser o celle teahison Indigne. Les
ouvriers quelque peu décourages el
senlant confusément que leurs inleé-
réls navaient pas elé defendus cones
senlent a quiller I'Usine le samedi.
leur mouvement étpil ainst momen-
tanc¢ment brisé el leurs inlérdls (ra-
his.

Une fois de plus, grice & la colla-
sion des bonzes svndicaux avee le
Ministre, fut-t-<il du Front Populaire,
le palronat a gagné la partie,

La lecon doit porter ses [ruils,

Dés mainlenant les ouvriers de So-
chaux doivent élire leurs deélégues,
les controler en exigeanl des reu-
atons periodiques, les revoquer s'ils
le jugenl ulile.

Les délégueés reunis doivenl @ cons-
tituer le Comile d'Usine conlrolant
I'application du conlrat el préparant
le prochain mouvemenl. Ne pas fo-
Iérer un arbitrage ministcriel, Aucu-
ne decision ne doil élre prise sans
gque lous les ouvriers reunis aient pu
s¢ prononcer par un vole public el
non sccret, Ne pas licher 1'Usine
avanl la vicloire, Si le palron s'oppo-
s¢ au conltral, boveolle I'Usine ou
débauche | Eunm' que volre Comilé
d'Usine vérifie ses alfirmalions ; con-
iroler les livres de complabilité, les
commandes, la correspondance.

En avant pour le conlrole onvrier
de la production.

Camarandes de Sochaux, lIe contral
colleclif a é1é oblenu, grice au ma-
gniflque mouvemenl de gréve qui
s'est déroulé dans toule la Fronee, I
ne doit pas vous inciter au repos,
mais bien au conlraire, doil vous
servir de point d'appui pour un
nouveau bond en avant. |
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- Chez Alsthom

La grwe a Gt i‘url bien menée par

un,nnnm::adnnaum
superieurs,
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Villeurbanne

Questions au Conseil Municipal

lie consell municipal slalinien de
‘sll]vlnlntnu_ vient d'augmenter les
indemnités du maire el des conscll-
lers municipaux au total de 36.000
francs. Est-il vral qu'ag molins trois
C unwilltn municipaux se¢ soienl pro-
nonces contre el que seuls ces lrois
conselllers aient voté pour la propo-
sition déposée par 'un d'eux d'aug-
menler "allocation des chomeurs, el
quil s'en soil lrouvé de méme pour
difTérentes mesures inléressanl los
couches les plus nécessileuses ? Est-
1l vrai qu'une des cellules du 2. C
de Villeurbanne n’eul exclu 'un d'en.
Ire cux quapres « qu'il eul envoyd
sa demission a U'issue d'une réunion
particulicrement mouvemenltée du
conseil municipal ?

Nous voudrions poser tne autre
question a la muanicipalilé de \"Ilh.'ur
banne, Jusqu'a ce jour le P. €. a2 i
une grande parlie de ses succes |
Fappui que lui onl apporié les ou
vriers immigrés, trés nombreux a
Villeurbanne, Il leur a fait confler la
direction du comilé central des chi-
meurs, auquel s'opposait avanl les
clections le comité francais, dont les
lendances ¢laient plus ou moins ou-
verlemenl pro-fascistes. On prepare
acluellement la fusion de ces deux
comites, Cela doil-il signifier que
sous la pression de nécessilé écono-
mique aussi bien que de la politique
geneérale du Front populaire, la mu-
nicipalit¢é se prépare & abandonner
# leur malbeureux sort les travail-
leurs immigrés, et adople pour résor-
ber le chdmage les méthodes Salen-
gro ?

.._._
Nouzonville

Les camarades chomeurs trouvent
clrange, pour ne pas dire plus, Uatli-
tude du maire envers leurs revendi-
cations, promesses failes pendant
loute la période électorale et non te-
| nues, quoique cependant, M. le maire
- | trouve des milliers de franes

misere de nos camarades rhﬁmeum
Bmﬂﬂusﬁﬂiﬁ" ) ...minﬂ
qu'il s'explique
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A Sochaux, les ouvrlers| Dans le Rhéne
ont été trahis '
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Les  initlatives multiples, I'activité
Jjersonnelle et organisationnelle pour se
der aux ouvriers en lutte et leg alder
le notre mieux, constituent la mellleu-
‘e des qualités pour un militant nctuel-
lement.

Volel un bel exemple pour tous les i~
Utants du P.O,I1, de l'activité d'un BY m-
pathisant dans la région de Relms -

Pour vous donner une {dée de Ia
diversité de mes Occupations, je note
juelques maisons ou corporations dont
je me suls occupe

Nettolement (les boueux)3 : contrat
signé,

Pompes funebres : contrat signé.

Bouchers : encore en cours,
Jouets Marjo : contrat Blgne, puls
rompu, puls accord.

Tissage Pandavolne : en cours.

Ouvriers agricoles de Relms
*ouras.

‘ngnﬂruna de Verzenay : contrat si-
gEneé

Menuiserie Métallique moderne
trat signé

Schoens Froment : contrat signe.

Bisculterie Rem contrat signé

Soclété rémoise de I'éplcerie - contrat
dgne. '

Bouchonnlers : en cours.

Et en exclusivité, Jes Malsons de
humpagne de Reim.: + 16 contrats si-
mes kA ce jour,

En outre; je me suis occupé du nou-
veau syndicat général de "alimentation
- et du syndicat des cavistes.
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Des Exemples

Dans nos précédents articles, nous
Tiettions les ouvriers en garde contre

“inevitable réaction du Patronat. qui
-enterait de mettre en échec sur lIe plan
pratique et concret, les revendications
1cquises, par de fameux arcord ¢« Mati-
snon » compromis entre les directions
syndicales et les représentants des 200
familles. :

Chez Binet, au Pecq, la direction ih-
bole le contrat en attendant de le ligui-
der définitivement.

Chez Uniec, & Putesux. Ia direction
procede & un licenciement maszalf des
employés du bureau d'étude. '

Comment réagir !

Vigilance des Comités d‘nllna. réunion
périodiquu des ouvriers etnulnnmml:r.
rant des négociations entre délégués et
patrons devant I'ensemble du put:unnut |
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