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tion, et loin ega,lement des chiffres

d’avant guerre :
: prév.
du plan

: 1940 1945 1946 1950

Ciment, en mil-

lions de tonne 5,83 2,6 48 - 10,5

Verre a wvitres, . :

en millions de

M2 s e e 4450 182 300 800

Ileffet de ce développement insuifi-
sant de Vindustrie de construction, ¢’est
gue pendant cet hiver encore, des mil-
lions de familles russes continueront &
« loger » dang des huttes construites en
limon, ou simplement dans des trous
creusés dans la terre.. >

il - La reconversion bureaucratique pesséde des tares spécifiques

Comment expliguer les difficultés ex-
traordinaires que lindustrie soviétique
rencontre sur la voie de la reconstruc-
tion 7

Sang doute, les difficultés dans les in-
dustries de base pésent lourdement sur
Pensemble de I"économie.

Mais deux facteurs spéceifigues jouent
un rdle prépondérant pour ralentir da-
vantage encore le processus de recons-
truction de lindustrie soviétique. Il
’'agit de la pénurie de main-d’ceuvre
et du developpement monstrueux du

pillage de la part.de la bureaucratie.

Des millions de travailleurs d’avant
guerra sont morts durant la guerre.
Des millions dautres sont mutilés et
inaptes au travail. Leur place a été
pris& provzsomemen‘* par des femmes,
des vieillards et de trés jeunes gens,
mobilisés de force durant la guerre. La
chute catastrophigue du nombre d’ou-
vriers qualifiés- est allée renforcer les
offets de labaissement du niveau de
vie des travailleurs en acceéntuant en-
core la baisse de la productivité du tra-
vail. La bureaucratie essaye d’amélic-
rer la situation en accélérant I'éduca-
tion professionnelle des jeunes, ce qui,
% son tour, sera loin d’améliorer leur
quahﬂcatxon Mais méme sur le plan
du nombre, elle n’a pas pu atteindre
son but. Elle s’est flxe Vobjectif de voir,
en 1950, un million de jeunes travail-
Jeurs qu1tter les écoles professzcnnellﬂs
Or, en 1946, le nombre de ces jeunes
gens n’a attewnt que 382.000, contre
550.000 en 1945 (7), alors quwil aurait dd
g’élever au moins a 450.000 pour gque
1’ob1'ectif de 1950 puisse étre atieint.

D’autre part avec la fin de la guerre,
la bureaucratie a d@i relacher lesere—
ment la contrainte dirigée contre la
masse des travailleurs industriels. La
mobilisation forcée par I'Htat a cessé ;
le droit du directeur dr’entreprise de for-
cer un ouvrier 3 rester & l'usine contre

ca volonté a egalemenrt été supprmne

Une fuite générale s’en est suivie, les
ouvriers espérant trouver « nlmpolte
ol ailleurs » .de meilleures conditions
de vie que dans Yusine qu’ils viennent
de quitter. Voznessenski, président de
la, commission du Gosplan, a df, lui-
méme, attiver Pattention de la bureau-
cratie sur cet état de fait, el en pre-
sentant son projet pour le plan quin-
guennal, il déclare :

11 y o encore, chez nous, pas mal de
dirigeants d’entrepriSes qui escomptent
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gwon lewr <« domnera » de la muin-
dozuvre par voie de mobilisation. Ces
dirigeants ne comprennent pas que les
difficultés de Pembouche de lo moin-
Foeuvre daws les conditions d’apreés
guerre e smat pas chose  fortuite —
tiens, tiens! — que ces d@ffaf’u?te@ ne
peuvent élre surmontées gwen adoplant
de nouvelles méthodes de travail. Pour
s‘assurer de la maoin-d’ceuvre, les entre
prises dowent passer ¢ la pratique de
Pembauche organisée de la main-
doeuvre en signent des conirats indivi-
duels aussi bien avec des travailleurs
isolés gw’avec des kolkhoses.. (8).

Ce que ce conseil gignifie « en pra-
tique », on peut s’en faire une idée en
nassa"xt 32 Pexamen de ces deux « mé-
thodes d’embauchage ». Le « conlral
avec le kolkhose » revient, en prati-.
gue, 3 lodisux « march: d’esclaves »
dénoncé dé&ja par Bettelheim (9), au
cours duguel un fonctionnaire dirigeant
du kolkhose « g'engage » a « livrer »
tant de travailleurs pour un espace
de temps déterminé & une entriprise.
Ce systéme, avee tout ce qu’il comporte
de contrainte dans le « choix » et Iz
« livraison » de ces travailleurs a lin-
térieur du kolkhose, a surtout conduit
a4 la désertion en masse deq mmeurs
recrutés de la sorte (10). Le « contrat
avee ‘des travailleurs isolés » revient a
Torganisation, par des recruteurs pro-
fessionnels, de véritables guet-apens
aux abords ou 3 Yintérieur de grands
centres industriels, ol ces recruteurs
« arrétent » les milliers d’hommes vali-
des qui se trouvent en migration cons-
tante pour fuir les beautés des kolkho-
ses et des usines « socialistes », leur
p'omettam papiers et passeports en
régle & condition qu’ils se laissent em-
bauf*hez dans une usine déterminée, et
les menaga“t de lss livrer, au cas de
refus, & la Guépéou qui les déporterait
prompaement aux travaux forcés pour
« voyage illicite ».

(7) I’ Economie, 13-2-1947,

@) Voznessenski : « Le Plan quin-
quennal de PU.R.S.8. », Paris, Editions
sociales, 1946. >

(9) Bettelheim. oun cit’ p 168

(10) Les Cahiers de PEconomie sovié-
tigue, N° 4, constatent « quil faut aussi
Sassurér dés maintenant une main-
d’ceuvre stable ; il faut faire en sorte
guaucun tra vailleur ne guitte plus la
mnine une fois qwil a réselu (1) d’y tra
vailler. » ;



