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fortement le marché noir, qui n'attei-
gnit plus son « essor » du temps de
Toccupation et se restreignit surtout

aux produits de Iuxe, aux besoins de
la «nouvelle aristocratie», aux motos,
aux pneus d'auto, ete,

Le prolétariat et la « nouvelle aristocratie »

‘Dans ce qui précéde, nous avons déja
énuméré les pringipaux facteurs qui
ont favorisé la Tehecoslovaguie par rap-
port aux autres pays de la zone d'in-
fluence russe et gni font que ce paya
Joult d'un degré de stabilité Gconomi-
que blen supérieur 3 celui de ses voi-
sins. Le pays a moins souffert des opé-
rations militaires proprement dites; sa
popuiation a ¢été fortement diminuée
par le transfert des Allemands, alors
que son potentiel économique a été gon-
flé par les investissements nazis dans
Vindustrié lourde; Péconomie avait été
corsetée dans un appareil dirigiste hau-
tement rationalisé sous I'occupation na-
zi2, l'appareil repris par le nouveau
régime dans le cadre de con plan bien-
nal, qui est un plan de production ot
n'a rien de commun avee les plans quin-
guennaux russes, Toul ecela explique
pourquoi le prolétariat tchéque s'est vu
épargner les terribles déboires de la
famine, de Il'inflation gzalopante et de
TFabrutissement dans une pralongation
constants de la journée de travail dont
ont tant souftert les ouvrisrs polonala,
ronmains, hongrois et autres.

Cependant, il serait faux d'en con-
clure que les travailleurs ichéques con-
naissent une vie facilz et confortahble.
D'aprés un article de la revue Nové
hospodarstvi (Economie nouvelle), il

" apparait gque le minimum vital mcnsuel.

calculé par les bureaux d» la centrale
syndicale, g'éléve & 2.900 Kes par mois,
somme dans laguelle n’est incluse au-
cune dépense de rééquipement ména-
ger, pourtant indispensable aprés huit
années de pénurie absclue de tous les
objets ménag2rs. Evaluant leg revenus
des salariés d'aprés p'usieurs sources
(séeurité sociale, Impftls, etec), cette
revue conclut gue les deux tiers des
ouvriers et salariés de Bohéme et Mo-
ravie ont das revenus bruts inférieurs
au minimum vital, Il s’agit 14 notam-
ment des cuvriers de l'industrie tex-
tile, des vétements, du verre, de I1a
céramigue, du papler, de la pierre, du
bois, d= Tindustrie alimentaire, des
moulins, les fonctionnaires temporaires
et des deux plus basses catégories d’em-
ployés d’Etat. Quant aux domestiques.
aux employés de I'industrie des cosmé-
tiqu=s, aux travailleurs agricoles, aux
jardiniers, aux forestiers, aux ouvriers
de T'industrie de confection, ils ont un

revenu moyen de 1700 Kea, c'est-d-dire:

moins de 60 p. 100 du minimum vital !
Tout autre est la situation des hauts
bureaucrates de l'industrie et de 'Etat,

appelés couramment ¢ Ia nouvelle aris-
tocratie ». Le rapport entre le salaire
minimum de base du mancuvre et le
salaire maximum du plus haut fonction-
naire de lindustrie nationalisée est
extrémement élevé, il dépasse facile-
ment 10, 15 et méme 20, Il n’est pas
rare qu'on rencontre des directeurs d’in-
dustrie gagnant 40.000 Kcs par mois
(prés de vingl-quatre fois plus que les
ouvriers las plusg mal payés!) et ayant
en outre l'usufruit gratuit d’une villa,
d'une,auto avec chautfeur, ete.

Le poids que constituent ces dépenses
improductives pour I'économie natio-
nals est énorme. La revue « Compta-
bilité et contrdle » que nous avons déji
citée plus haut soumet le budget d'Etat
a4 une analyse détaillée pour arriver &
unz estimation approximative du cofit
de la bureaucratie, En ce qui concerne
l'administration étatique proprement
dite — c'estdi-dire les ministéres, a
Texclusion de 1T'administration de I'in-
dustrie nationalisée — il n'y avait pas
moing de 780 millions de Kes de frais
de voyages et 180 inillions de frals
d’entretien d'avtomob.les (4 Vexception
des camions). Ce quz ce chiffre repré-
sente devient eclair gquand on établit
qu'avec les dépenses de voyages de
meszieurs les bureaucrates, pas moins
de 300.000 familles pourraient couvrir
le déficit entre leurs revenus de famine
et le minimum vital

11 n'est pas étonnant que dans ces
conditions,. un grand mécontentement
s'empare deg ouvriers et de tous ceux
qui arrivent a4 peine A joindre les deux
bouts, en face des revenus fabuleux de
la ¢ nouvelle noblesse ». Les journaux
dénoncent périodiquement le travail de
sape, des ¢ lanceurs de bobardss» cui
répandent des « chiffres fantaisistes»
sur le salaire du directeur de l'usine
ou du président du comité d'entreprise.
Les fonctionnaires "des entreprises, &
leur tour, regardenf avec envie les
fonetionnaires des grands organismes
centraux. qui regoivent les plus hauts
traitemsnfs. La tendance généra’e est
celle de s’évader du secteur productif
proprement dit afin de se « caser »
guelque part ot des avantagss maté-
riels divers s’ajoutent au salaire pro-
prement dit, et ot le revenu réel g’éldve
blen au d»'a des normes. méme de V'ou-
vrier qualifis. Cette tendance s’est ex-
primée de facon tellement générale, et
il ¥ a eu tant de scandales, de vols
et de détournements de fonds nar des
hauts fonectionnaires, que le parti com-
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muniste lui-méme, qui avait toujours
veulu apparaitre comme le protecteur
n° 1 de la <« nouvelle aristocratie », s'est
vu foreé de lancer l'idée d'une « épu-
ration nécessaire dang l'appareil écono-

Le réle des

L’instrument prineipal du pouvoir
stalinien, & coté des positions-clé qu’il
occupe dansg le gouvernement, est la
donination compléte qu'il exerce su
les syndicats tehécoslovaques, la cen-
trale syndicale révolutionnaire. Ce syn-

. dicat unique compte préa de 2 millions

de membres, allant du maneuvre jus-
qu'au diresteur d'entrenrise. (Vest Ia
centrale qul dresse la liste des ecandi-
dats aux élections des comités d’entre-
prise. C'es| elle aussi qui surveillr la
prodaction dans les usines et aui fone-
tionne comme moteur essentiel de l'aug-
mentation du rendement. Etant donné
que dans les sections syndicales d'en-
treprise tout le personnel de maitrise
¢€st organisé dans le méme organisme
ana les travailleurs, celles-ci constituent
en fait un excellent moyen pour le di-
recteur de contrdler 1’évolution de 1'état
d’esorit des travailleurs, d’izoler les
& agitateurs» et les ¢ mécontentsy, er
da veiller 4 ce qua tout s> passe en
vertu de son arbitraire,

L’élection des comités d’entreprise
fut, au cours de I'année révolue, une
des questions politigues les plus liti-
gieuses du pays. Au lendemain de la
« libération », les comités d'entreprise
furent en général instaurés par acecla-

ation, comnosés des éléments ouvriers
les plus actifs, bien que, 1f plus sou-

- vent, politiguement dévouds & 100 p. 100 °

au P.C. Plus -tard, on introduisit un
systéme d'élections des plus antidémo-
cratiques, puisqu’il y eut seulement une
liste unique, celle de la section syndi-
ecale d'entreprise, En général, les par
tis politiques présents dans l'usine se
mettaient d'accord, avant la comnposi-
tion de la liste, sur la répartition pro-
portionnelle des postes. Il est intéres-
sant d'indiquer cependant que nendant
les électlions du printemps 1947. dans
preés de 50 p. 100 des entrenrices la
liste unique ne rscut pas les denx tiers
des voix exigés au premier fonr de
serutin, Au seeond tour de scrutin, les
sections d'entreprise présentérent d’au-
ires listes qui ne recurent pas le aquo-
rum nécessaire dang de nombreuses
usines parmi les plus imvortantes du
pays. lLa centrale syndicale nomma
alors bureaucratinuemert le eomité
d’entreprise, comme le lui permet Ia
loi électorale entidrement antidémocra-
tique. :

mique». Le seul but de cette épuration
serait, bien entendu, le ' remplacement
de fonctionnaires appartenant & d’'an-
tres partis par ceux qui gont membrés
du P.C... " ]

syndicats

Il serait cependant faux de conclure
de cet événement & I’existence d’une
large opposition ouvriére contre le ré-
gime. 11 faut plutét considérer ces élec-
tions comme un épisode de la lutte
entre les quatre grands partis du pays.
En effet, immédiatement aprés les
elections, chaque parti présenta sa pro-
pre proposition de changement de la
loi électorale. Le P.C. demanda que la
liste unigue soit proclamée élue si elle
réunit 51 p. 100 des volx sur elle. Les
autrés partis réclamérent le scrutin
avec listes multiples de partis, chacun
des paitis politiques légaux pouvant
présenter sa propre liste de candidats.
Seule la gauche socialiste essaya d’ob-
tenir une réforme réellement démoecra-
tique, en exigeant gque les ouvriers puis-
sent présenter également des candidats
indépendants, & condition que ceux-cl
alent réuni sur leur nom un certain
nombre de signatures parmi les sala-
riés de l'entreprise,

Outre qu'ils sont 1'objst de econvoi-
tises politiques et l'instrument le plus
efficnce pour l'embrigadement du pro-
létariat, les comités d’entreprise bureau-
cratisés ront devenus des cenires d'une
énorme corruption. Les membres du co-
mité sont exempts de tout travall ma-
nuel, ils touchent des salaires é&levés
sous forme de ¢« payement d’heures sup-
plémentaires » qu’ils n’ont jamais effec-
tuées, ils ont des revenus ¢ spéciauxs

par la manipulation arbitraire des

fonds de la cantine d’usine. ete. Teur
seule activité consiste A pousser & l'aug-
mentation de la production et du ren-
dement. Tout ce qui raprelle 'ancienna
« lutte de ¢lasse» est dénoncé comme
< réactinnnaire » par les comités d’en-

treprise, les sections syndicales et 14 .

centrale syndicale, De ce falt, le pro-
1étariat, dépourvu de toute autre pers-

pective, se trouve solidément encadré

et suit passivement leg directives de sa
direction bureaucratigue. I1 faut savoir;
d’autre part, que la bureaucratie syn-
dicale constitue une caste en goi, qui
désavoue souvent la bureaueratie des
différents partis. Maleré le fait aue les

représentants des partis font partie de-

la direction de la centrale syndicale,
celle-ci posséde une cohésion sunérieure
a celle des différents partis, surtout 13
ou il s'agit de la défense des intéréts

spécifiques de la bureaucratie syndicale, <
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