NOUVELLES DU MOUVEMENT OUVRIER
E“DEC LN T-E R-NATA O NGA LiES

Glals-Unis,

Le Congrés Nationai du C. I. O.

Le trait saillant du Congrés national
du C.LO. gui s'est tenu au début de no-
vembre a été sa position ferme contre la
politigte gouvernementale d€ stabilisa-
tion des salaires. L.e Congrés a repoussé
toute suggestion relative 4 un engage-
ment de % ne pas faire gréve » et an-
nopcé qu'a moins gue le gouvernement
institwe également un controéle rigide des
prix et. des profits, le CIL.O. refuserait
d'adhérer au blocage des ‘salaires. Le
C.1L.O. a5 invité toutes ses organisations
affiliées a obtenir des salaires aussi éle-
vés gue possible dans les négociations
avec les patrons, indépendamment des
limites efablies par la formule gouver-
nementale et de débattre alors la ques-
tion avec la Commisgsion de stabilisation
des salaires.

Le Coungrées a également adopté une
résolution sur les droits civigues recon-
naissant au'is existe encore dans les syn-
dicats une discrimination & l'égard des
iravailleuis de couleur et appelant ses
organizalions a combalilre cette diseri-
mination dans leurs localités en faisant
inclure une clause antidiscriminatoire
dans tous les contrats. Dans son rapport,
le president du C.L.O., Murray, a décla-
Tre (ue depuis que la loi anti-ouvriére
Tafr-Hartley avait été adoptee en 1947,
le mouvement syndical ameéricain qui
compie environ gquinze millions de mem-
bres, ne s'est numériqguement pas déve-
loppé. Bien gue de nouveaux syndicats
aient eté constitués, d’anciens membres
ont €tée perdus.

La difficulté principale réside dans les
Etats du sud, qui s’industrialisent et sont
encore considérablement’ inorganigés. De
nombreuses sociétés déplacent - leurs
usines dans le sud pour y profiter des
salalres et des conditions de travail in-
férieurs. Les dirigeants du C.IO. ont da
reconnaitre que s’ils n’obtiennent pas le

soutien des ouvriers noirs dans le sud, ils.

n’'auront pas plus de suceds gue par le
passé dans leurs campagnes de recrute-

ment. C’est ce facteur, en liaison avec
l'insistance croissante 'des adhérents né_
gres pour gu'une action goit entreprize.
qui est apparemment responsable de la
décision du Congrés d'intervenir plus vi-
goureusement contre la dizerimination.

Bien gu'appuyant fortement la politi-
que étrangeére de Washington et faisant
echo aux condamnations du « commu-
nisme » lancées par le State Depariment,
le Congrés a condamné a la fois la loi
scélérate Siaith et les sentences pronon-
ces en vertu de cette loi, de 1a loi
IMe Carran et autres instruments ser-
vant a faire « la chasse aux sorciéres »,
contre les dirigeants du Parti commu-
niste. On a souligné que le }Jvog"ammp
de loyalisrne de I'’Administration uwzge
autrefois contre les ouvriers avancés, est
(mplov& maintenant contre des cuvriers
en greve et devient une menace serzeube
aux droits syndicaux.

LES NEGOCIATIONS'
DE SALAIRES DANS L'ACIER

Liopposition vigourcuse du Congrés du
C.1.0. av hlocage gouvernemental des
saiaires elail une préparation aux négo-
ciations pour un nouveau contrat entre
le syndicat €I1.0. des ouvriers des acié-
ries et I'US. Steel Corporation, qui sou-
vrirent le 27 novembre. Tout le mouve._
ment ouvricr avait son attention portée
sur ces négociations qui meitront  a
Tépreuve la formule de blocage des sa-
laires actuecllement imposée par Ia Com-
mission gouvernementale de stabilisation
des salaires.

Les ouvriers se sont de;a livres a de
nombreuses gréves locales et arréts d(.
travail pour faire pression dans la cam-
pagne pour rompre le blocage des sa-
laires. Le cofit de Ia vie qui s'éléve, les
augmentations de Ioyers €t les meotb
plus lourds rendent les Oouvriers plus
déterminés a obtenir des augmentatmns
de salaires appréciables: Y



