Tois les employeurs Julifs et les travailleurs arabes .

Le principal instrument de cette campagne ,fut 1la Histadrut
Elle ne fut pas instaurée pour organiser la classe ouvriére
Juive mais pour la créer.Lles travailleurs arabes en furent ex—
clus par principe;la Histadrut était réservée aux juifs , COomme
le montre clairement son nom en hébreu .FElle ne cherchait pas
non plus & défendre les intérets de classe des travailleurs Juifs
mais leg anpelait & faire des segrifices & travailler davanta-
ge,a gagner moins pour établir of - aujourdthui ~ renforcer
1tétat juif .Quand les capitalistes se plaignaient que le tra-
vail julf était plus cher que le travail arabe ,18 Histadrut
paye souvent la différence sur ses propres fondg et avec les
sutres institutions sionistes langa la campagne "achetez juif
seulement™,campagne implicant un boycott des produits arabes ¢
etc...

Encore aujourd'hui la carte de membre de la Histadrut -
rappelle & gon possesseur sss devoirs dont'l'un -et pas le moins
important~ est d'enseigner 1l'hébreu .Clest 14 une tiche bien
curieuse bour un syndicat ,mais tout a fait typique d'une orga-
nisation nationaliste .

Quand quelgues socialistes sionistes ont fait de faibles
objections a cette politigue envers les travailleurs arabes 5
on leur rappela que les btravailleurs arabes ~taient inorganisss
et que le devoir d'un syndicat était de se battee contre 1'em-
bauche d'inorganisés.8i curicux que cela paraisse cet argument
fut efficace .

La Histadrut est probablement le seul syndicat ,qui a une
"section des syndicate™.Il en est ainsi parce que ,ses activi-
tés comme propricdtaire et employeur ,dépassent ses activités
comme syndicat.Bn fait la Histadrut posséde les syndicats,& peu
pres comme elle posséde les compagmies d'assurences.Fn bien des
endroits les dirigeants de la Eistadrut nomment les secrétaires
des syndicats .L& ou ceux—-ci sont élus ,ils doivent d'abord &tre
approuvés par la direction avant d'étre reconnus comme représen—
tatifs par les employeurs ;

Précaution supplémentaire ,toutes leg cotisations (se mon-
tant environ & 7% des revenus du membre ) sont rassemblées di-
rectement par l'organisation centrale .les Unions Locales recoi-
vent leurs subsides des autoritds centrales .Ainsi les autori-
t8s centrales maintiennent un cdntrole strict sur toute la clas-
se ouvriere d'Isracl .Quand une gréve''lnon aubtorisde” se prodult
les travailleurs doivent lutter sans fonds de gréve .avec 1a
posSsiblilité de perdre leur travail si 1*employeur est la Hista-
drut elle-m@me ,et parfois comme dans la gréve des marins de
1951 ,avec contre eux tout ce que la Histadrut peut mobiliser
dans le pays.La seule situation analogue est paradoxalement la



