aux travailleurs qui ne cherchent pas seulement des luttes de
référence, mais surtout la voie de l'organisation révolutionnaire.

3. En effet, affirmer que la seule solution possible a terme a
la crise du gaullisme ne peut étre que révolutionnaire signifie
d’abord que construire cette alternative et lui donner une expres-
sion organisée susceptible d'opposer a 1'Etat bourgeois la centra-
lisation des forces révolutionnaires est a l'ordre du jour prati-
guement. Cela signifie surtout que cette crise n'est pas soluble
sans l'implantation de novaux d'avant-garde dans les entreprises.

4. Aujourd'hui, l'audience des groupes d’avant-garde constitue
un poéle de référence politique, un pdle de rupture dans la classe
ouvriere qui pése de lui-méme dans l'évolution du rapport des
forces politiques : avec le P.C. notamment, en province surtout.
M_a‘i]s cette audience ne saurait se substituer a l'implantation
réelle.

Résoudre cette contradiction, résorber la distance qui sépare
le poids politique de notre audience et nos capacités d'organisa-
tion par la formation et le recrutement de militants révolution-
naixl;es implantés dans les entreprises, telle est notre premiére
tache.

5. Toute tentative de résoudre la contradiction entre l'au-
dience de l'avant-garde et ses capacités d'organisation et d'ini-
tiative en dehors ou en dega de la construction de l'organisation
révolutionnaire releve du substitut, du raccourci opportuniste qui
remplace l'organisation actuelle soit par son mirage bolchévique
(justification du parasitisme sur le mouvement de masse), soit
par un mouvement de masse autoproclamé d'avant-garde pour
la circonstance (paravent de la dissolution dans le mouvement).
" Cf. plus loin.

6. Résoudre la contradiction en dehors de l'organisation si-
gnifie : rechercher dans d’autres organisations (M.R., mouvement
des C.A., mouvement des étudiants) un pole alternatif au P.C.

Résoudre la contradiction en decd de l'organisation signifie
construire un secteur ouvrier dans l'organisation actuelle indé-
pendamment des taches actuelles du mouvement révolutionnaire.

I. LES SUBSTITUTS OU LES DEUX FACES DE L'OPPORTU-
NISME

1. Le travail marginal ou le parasitisme du groupuscule :

A) — Le travail d'implantation ouvriere tel qu'il se développe
aujourd’hui a Paris est un travail marginal, détaché de toutes
considérations stratégiques sur les taches du mouvement révolu-
tionnaire et posé¢ en dehors du cadre de la construction de l'or-
ganisation révolutionnaire. C'est un travail qui se développe en
deca de l'organisation actuelle et en dega de ses taches.

B) — La théorisation de cette pratique a été abandonnée par

ceux qui la pratiquent effectivement. Mais la tactique «savon-
nette » qui consiste & fuir les implications théoriques de son acti-
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