le lieu adéquat pour sélectionner ‘et recruter des militants
ouvriers.

Encore une fois, il ne s'agit pas de chercher une réponse ma-
gique a tous les problémes.

Mais il ne s'agit pas non plus d'une simple «expérience » ré-
pondant concrétement a des problémes spécifiques. Affirmer
qu'elle n'est pas généralisable n'interdit pas de penser que comme
tentative de trouver des formes de liaison adaptées entre Rouge
et les travailleurs (indépendamment du simple rapport Rouge-
syndicat), elles ne prennent une signification qui dépasse large-
ment son but initial.

A titre d'exemple, nous reproduisons ci-dessous l'éditorial du
n° 1 du Bulletin ouvrier parisien :

« Ce bulletin, né de la confrontation et de I'expérience pra-
tigue de militants révolutionnaires, diffuseurs ou lecteurs de
Rouge, liés ou non a ce journal, syndiqués de toute centrale ou-
vriére ou non syndigués.

Né de notre expérience pratique, ce bulletin occupe une place
particuliére entre ce que mai nous a appris et ce que nous avons
appris depuis mai. Tous diront : c’est un bulletin de plus! C'est
vrai! Mais ce n'est :

— Ni un bulletin d’entreprise, simple feuille d'agitation dont
le contenu est trop étroitement lié 2 une boite et a tous ceux qui
le lisent et qui exigent souvent des efforts disproportionnés par
rapport a ses résultats. .

— Ni un organe de groupuscule, qui précisément se fonde sur
la libre adoption d'une ligne politigue déterminée.

Or, ce bulletin ne suppose pas pour participer & sa rédaction
T'accord avec une ligne politique globale ou avec l'intégralité d'un
programme révolutionnaire.

— Instrument de ligison et de regroupement de militants ré-
volutionnaires dans les entreprises, La Taupe Rouge s'efforcera
de tirer les lecons des luttes menées dans les entreprises et de
permettre par la confrontation d’expériences de faire le bilan et
de tracer les perspectives.

— Tribune libre de militants révolutionnaires, sa discussion
et son contenu seront la libre expression de groupes constitués
ou en voie de constitution dans les entreprises.

— Instrument de réflexion et de formation, aucun sujet, au-
cun probléme du mouvement ouvrier et syndical ne sera exclu
de ses préoccupations.

— MAIS SURTOUT : instrument d'intervention militante, il
s'efforcera d'étre lié aux luttes concretes qui se ménent dans cha-
que entreprise.

Sous sa forme actuelle, et ce premier numéro en est l'expres-
sion, il ne saurait remplir qu'imparfaitement la fonction que nous
lui assignons.

Tant que sa liaison avec les luttes réelles, quotidiennes, ne
sera l'expression que de quelques groupes, il sera tributaire de
leur composition et risquz de rester un instrument idéologique,
général, abstrait.

30



