boration de la ligne politique de l'organisation et au controle de
ses directions.

— Les conditions dans lesquelles surgit la Ligue, son réle ac-
tuellement déterminant pour la construction du guarti Révolution-
naire, demandent qu'on rappelle quelques notions de base sur le
sens que prend la formation dans une organisation communiste,
ainsi que le cadre organisationnel qui devrait permettre a la
Ligue, dans la période actuelle de mutation continue, de remplir
ces taches dans le domaine de la formation politique.

— Pour une organisation communiste, le critére de validité
de sa politique de formation ne peut étre que l'épreuve pratique
de lintervention militante de chacun de ses membres dans la
lutte de classes, ainsi que son aptitude a jouer son role d'avant-
garde de la classe ouvrieére.

— La formation communiste ne doit pas étre envisagée comme
une initiation 24 une doctrine rigide et achevée, mais comme un
processus de formation permanente. La formation communiste
n'est pas une simple transmission du savoir, fiit-ce un savoir pro-
létarien, mais apprentissage et systématisation de l'expérience de
la lutte de classes.

— C’est pourquoi on ne peut pas envisager la formation com-
muniste en termes strictement pédagogiques, mais bien en termes
politiques et organisationnels.

— La théorie marxiste, les conceptions léninistes, etc. sont
pour les communistes des guides pour l'action. Une formation
communiste doit pouvoir étre immédiatement réinvestie dans la
pratigue révolutionnaire, afin que ce qui n'était jusque-la qu'idée
devienne force matérielle.

— Pour des communistes, il ne saurait y avoir de pratique de
la théorie envisageable que si celleci est théorie de la pratique.

— En ce sens, la principale préoccupation présidant au choix
des méthodes de formation doit étre d’assurer l'unité de la théorie
et de la pratique.

— Le probléeme de la formation communiste étant un pro-
bleme politique et organisationnel avant d'étre un probleme pé-
dagogique, la formation devra étre assurée par les camarades
dirigeants politiques et non par des camarades ayant une préten-
due spécialisation dans tel ou tel domaine.

— Le but a poursuivre est de donner aux militants le moyen
pour qu'ils puissent acquérir les capacités d'initiative, de réflexion,
d'analyse et d'organisation requises pour des militants d'avant-
garde. L'habitude et la méthode du travail collectif, du travail
d'organisation, c’est ce qu'il s'agit de promouvoir.

— La formation permanente doit avoir lieu dans les cellules.

— Mais en accord avec le systéme d'organisation centralisée
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