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I’emploi

Deux cent mille chomeurs de
plus en deux mois ! la récession
frappe maintenant de plein fouet
les travailleurs francais, comme
elle avait déja touché depuis
plusieurs mois ceux d'Allemagne,
d'Angleterre et des USA,

La situation de |'emploi qu con-
naissait une lente et réguliére
dégradation depuis 69, s'esl
brusquement aggravée : depuis le
mois d’'aodt, les demandes d emploi
non satisfaites sont passées de
465.000 a 690.000 ; pendant le méme
temps, les offres demplol non
satisfaites chutaient de moitie,
passant de 210.000 a 100.000. Dans
des centaines d'usines, |'embauche
est bloquée.

Le chémage partiel se developpe.
Il augmente a un rythme encore plus
rapide que le chOmage total : en sep-
tembre, on recensait 58.000 travail-
leurs touchés (contre 13.000 en aout
et 8000 il y a encore seulement un
an). Mais c'est en fin d'année que
tous les plafonds ont été creves : sur
deux millions et demi de travailleurs
de la métallurgie, 500.000 ont été
touchés par des  reductions
d'horaires sous diverses formes
(chiffres donnés par la féderation
CFDT). Dans |'automobile, le secteur
le plus atteint, prés de 160.000
travailleurs ont chome de 2 a 7 jours.
Dans le textile, également tres
touché, la fédération CGT evalue la

proportion de chomeurs partiels a
80 %.

Les licenciements collectifs se
multiplient : leur nombre a doublé en
un an ! Rien que pour le troisieme
trimestre 74, les statistiques of-
ficielles dénombrent 15.000
travailleurs touchés, dont 6.500 au
mois de septembre (ce qui est net-
tement en dessous de la realite,
puisqu’elles ne prennent en compte
que ceux qui dépassent 20 salaries).




PREMIERS TOUCHES : LES

FEMMES, LES JEUNES, LES
IMMIGRES.

Les premieres victimes sont les
jeunes et les femmes. Sur le total
des demandes d'emploi, 44 % sont
faites par des jeunes, 55 % par des
femmes (contre 37 % en 68). Et cette
situation tend encore a s'aggraver.
Sur 115.000 nouvelles demandes
d’emplol déposées en septembre,
60 % provenaient de jeunes de
moins de 25 ans. 61 % étaient
déposées par des femmes.

Arrivant a pres de 600.000
chaque année sur le marché du
travail, les jeunes ne disposent pas
(méme avec un CAP en poche) d'une
garantie d'embauche : « Avez-vous
déja travaillé ? », « Avez-vous
déja fait votre service
militaire ? », non, eh bien laissez
votre nom; on vous écrira...

La moitie des jeunes actifs ne
posseéde pas de formation profes-
sionnelle compléte. Une masse d'en-
tre eux fait un meétier qui n'est pas
celui pour lequel ils ont été préparés.
Dans ces conditions et vu la discri-
mination qui regne a |'embauche, 1l
n'‘est pas étonnant que des que la
situation de | emplol se détériore, les
jeunes se retrouvent aux premieres
loges.

De leur coté. ' les femmes sont
elles aussi parmi les chomeurs
privilégiés : discnmination a 'em-
bauche (« quand on les prend trop
jeunes, elles font des gosses »),
surexploitation dans le travail,
prionitée dans les licenciements. Ce
chomage feminin se développe
d'autant plus vite que des branches
en pleine crise (habillement, textile)
emploient un grand nombre de fem-
mes.

Son ampleur réelle est dissimulée
par |'importance du travail tem-
poraire, du travail a mi-temps et du
chémage partiel.

Enfin les immigrés sont eux aussi

premiéres lignes des attaques sur
I"'emploi. Deux secteurs (I'automobile
et le batiment) ou ils sont massi-
vement employés sont durement
touchés par la crise. Et quand un
patron décide de licencier une partie
de son personnel, les travailleurs

un m@on
de chomeurs
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irrtrnigr;s, plus vulnérables, em- le taux de chomage de cette

bauchés souvent Sans  contrat
renouvelable, sont les premiers dési-
gnés. Pour compléter le tableau, il y
a la circulaire Fontanet-Marcellin qui
permet de régler trés rapidement le
sort d'un chémeur immigré : si au
bout de trois mois il n'a pas retrouve
de travail, ses papiers ne sont pas
renouvelés : c'est I"'expulsion
immeédiate ; celul qui veut essayer de
rester devient un « hors-la-loi» et
doit se cacher.

LA COTE D'ALERTE

Au plus fort de la grande crise en
France en 1935, le nombre de
chomeurs atteignait 425.000 selon
les chiffres officiels, preés d'un million
selon les chiffres syndicaux. Ce som-
met sera pourtant dépassé avant la
fin de |'année 1974,

Non seulement, Il v aura plus de
chomeurs en chiffres absolus, mais

Evolution

du chémage
de 1963 a 1973

14

|

epoque sera lui aussi dépassé (la
population active n'est en effet
passée que de 19,5 millions en 1896
a 20,5 millions aujourd hui)(1),
D'ores et déja, avec le chiffre (of-
ficiel) de 3.5 % de la population ac-
tive en chomage, la France bat tous

Pt < ol e B ]

(1) Si la situation a été vécue de
facon plus dramatique que celle que
NOus avons connue jusqu’ici, ¢'est
pour plusieurs raisons :

— a I'époque 1l est rare que des
couples travaillent. ‘Le chomage esl!
un chomage de chefs de famille.

— les allocations de  chomage
n‘existent pratiqguement pas et le
niveau de vie est si bas que rares sont
les travanlleurs qui ont devant eux des
ECONOMIES MEMEeSs minimes.

—enfin, la deweénoration de Ila
situation a ete lente mais trés longue
(le marasme économique commence
vers 1931)

Moyenne
annuelle

en milliers
de chémeurs

1963

1964 18656 1966 1967 1968 1969 1970 197

1972 1973
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les records d'Europe. Méme des
pays comme |'ltalie et la Grande-
Bretagne sont dépasses.

La cote d'alerte est atteinte depuis
longtemps.

POURQUOI
CETTE FLAMBEE
DE CHOMAGE ?

Face a cette situation, on voil
fleurir les explications les plus
variées. Les déclarations patronales
reprises par la presse bourgeoise in-
criminent le pétrole arabe et « | en-
vironnement international », facon
commode de présenter la crise
comme une « fatalité» et de se
dédouaner a bon compte. Pour les
réformistes, en revanche, c'est la
politique contraire a «l'intérét
national » suivie par une poignee de
monopoles internationaux qui est
cause de tout: « En s'associant
avec des groupes eétrangers, il
s'ensuit que les multinationales
controlent maintenant 50 % de la
production en Europe occidentale.
La base fondamentale de la crise
est lan(2).

Pareille explication permet de
faire porter la responsabilité non a
I'existence d'un systéme guidé par
la seule loi du profit, mais a son
mauvais fonctionnement dd a l'ac-
tion nuisible des monopoles ; elle
permet de fixer comme solution a la
crise non le renversement de ce
systéme, mais la mise en ceuvre
d une politique « anti-
monopoliste » permettant la
« réduction du profit capitaliste »
dans des limites plus raisonnables,
dans le cadre de |'économie de
marché maintenue par le programme
comimun.

La vraie raison du chomage est
heaucoup plus fondamentale. Elle
réside dans les contradictions
mémes du systéme capitaliste.

Dans ce systeme fondé sur la
propriété privée des moyens de
production, les décisions
économiques
(notamment celle d’investir et d'ac-
croitre la production, ou celle de res-
treindre la production
et de licencier du personnel) sont

(2) G.Séguy : rapport au CCN de la
CGT du 26 et 27 novembre 74.
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prises séparément par chaque en-
treprise, non en fonction de
« I'intérét général », ni mMmeme en
fonction de «l'intérét geénéral de
I'économie capitaliste dans son en
semble », mais seulement en fonction
de 'intérét privé de chaque
capitaliste (ou groupe capitaliste).lLa
succession des périodes de bonne et
de mauvaise conjoncture y est de
ce fait inévitable : ce qui est « bon»
pour chaque firme peut avoir un effet
global mauvalis
pour toute |'économie.

La production capitaliste est une
production pour le profit. L'activite
gconomique n'est en expansion que
si le profit est en hausse. Or une
série de facteurs font qu'une phase
de haute conjoncture aboutit
inévitablement a une baisse du taux
de profit.  Certains  produits

se font rares et leurs prix se gonflent

(pénurie des matiéres premieéres en
1972-73). Le plein emploi permet aux
travailleurs de regagner ce qu’ils ont
perdu pendant les périodes de
mauvaise conjoncture. Le progrés
technique signifie qu'une fraction
croissante du capital est deéepensee
en machines et batiments, qui ne
produisent aucun profit; seule la par-
tie du capital avec laquelle le
capitaliste achéte de la mamn

d'oeuvre produit du profit. Cette
baisse du Laux
de profit s'est produite dans le
monde capitaliste depuis plusieurs
annees,

annoncant la récession

généralisee.

La production capitaliste est une
production de marchandises. Cela
veut dire qu'un produit n‘est con-
sommé que s'il peut étre acheté. S'il
n'est pas acheté, il représente une
pure perte pour le propriétaire
capitaliste. Or, le régime capitaliste a
comme tendance d'accroitre la
capacité de production bien plus for-
tement que le pouvoir d'achat de la
masse de la
population (a présent, l'industrie
ameéricaine ne tourne qu’'a 80% de sa
capacité de production). Il y a donc
périodiquement mévente. Méme si
les profits sont élevés, mais que la
mévente régne (ou est prévue) dans
leur  secteur, les capitalistes
hésiteront a accroitre leurs investis-
sements.

Il y aura donc périodiguement ralen-
tissement de |'activité économique.

Telle est , résumée a grands traits
la raison fondamentale de la crise
conjoncturelle  que connaissent
aujourd'hui la plupart des pays
capitalistes,

Cette situation est aggravee, en
France notamment, par |"évolution
structurelle de I'emploi depuis 68 :

- alors que la progression des ef-
fectifs salariés dans les banques et
les administrations avait éte
jusqu’ici importante, ce qui per-
mettait d' absorber une main d ceuvre
nombreuse, ces effectifs. sont
aujourd'hui en pleine stagnation ;

- d'autre part, dans |'industrne,

Année

Année

1963 3.9
1970 6.5
7.2

INDUSTRIES DE PRODUITS INTERMEDIAIRES

W

Investissements annuels
(en prix constant 1959)

INDUSTRIES DE CONSOMMATION

M

Investissements annuels
(en prix constant 1959)
en milliards de francs

) St - ISR

Effectifs des salariés
853.000

943.000

Effectifs des salariés

1.670.000

1.845.000




les investissements ont visé davan-
tage ces derniéres années a augmen-
ter la productivité en économisant de
la main d'ceuvre qu'a augmenter la
production en augmentant le nombre
d emplois. Les chiffres parlent d eux-
mémes. (cf. tableau ci-dessous)

LA BOURGEOISIE
ET LE CHOMAGE

La bourgeoisie a toujours con-
sideéré |'existence d'un « volant de
chomage » substantiel, comme une
commodité nécessaire, un moyen de
pression sur les salaires et un ins-
trument de division de la classe
ouvriere. Pour les capitalistes, le
plein emploi est un véritable fléau
puisquil met la classe ouvriére en
position de force pour la lutte reven-
dicative: que le nombre de
chomeurs descende au dessous de
200.000 ou 300.000 et I'on voit les
bonnes ames du Capital déplorer le
« suremplor», la «tension» du
marche du travail...

Mais, quand le chomage dépasse
un seuil trop élevé, | peut devenir
alors tres dangereux, par
les risques d’explosion sociale qu’il
peut engendrer. La presse patronale
a toujours interprété la poussée du
chomage qui a précédé Mai 68
comme une des causes importantes
de la crise. Or il y a aujourd'hui le
double de chomeurs qu'il v a six
ans...

Aussi, loin de jouer sur un
développement incontrolé du
chomage (ce qui serait jouer avec le
feu), le gouvernement s'efforce de le
maintenir dans certaines limites et de
prévenir les risques d’'explosion.

Mais sa politique n'est qu'une
suite de mesures derisoires et
hypocrites qui s éfforcent
d’ameénager la logique absurde d'un
systeme économique dont la crise

éclate au grand jour,

Rien sur |'essentiel : des le
début de l'année, Y. Chotard, vice-
président du CNPF, avait annonce :
« une réduction générale du temps
de travail serait la pire des
mesures a prendre.» Mais un cer-
tain nombre de décisions, largement
réepercutées par la presse,
qui = une fois débarrassées de leurs
oripeaux idéologiques - peuvent se
resumer criment en 3 objectifs

..........
|||||||||||||
|||||||||||||
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GRIS CLAIR : De 5 a 6 %.
GRIS : De 6 a8 %.
FONCE : Plus de 8 %.

1) « Exporter le chomage » en
bloquant |'immigration.

La bourgeoisie francaise avait
pendant des années favorise le
développement de |'immigration
clandestine qui lut offrait une main
d'ceuvre encore plus vulnérable que
I"'immigration par les canaux officiels.
Puis — comme les autres bour-
geoisies européennes — elle a
changé d’orientation en choisissant
de renforcer le contréle gouver-
nemental et policier de |'immigration.
Avec un double but : fixer une partie
des immigrés en France et, pour les
autres, accélérer leur « mobilité » afin
qu'ils puissent jouer un role de
soupape de sureté en cas de crise
conjoncturelle.

C'est exactement le sens des
mesures prises aujourd hui (arrét de
'immigration y compris pour les
familles des travailleurs étrangers
déja en France; renégociation des
accords avec les gouvernements des
pays « fournisseurs» etc.). Le
résultat est d'ores et déja tangible :
le nombre de travaillleurs permanents
(CEE exclus) introduits par |'Office
national de I'immigration qui était de
11.292 en aout 73 n'a été que de
2.719 en aodt 74. Sur les 8 premiers
mois de 73 on comptait 67.453
travailleurs permanents introduts ;

sur les 8 premiers mois de 1974,

BLANC : Moins de 5 % des salariés,

La carte de France du chomage
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n'y en a plus que 46 690. Ainsi, c'est
plus de 20 000 travailleurs qui seront
chomeurs, non en France, mais
allleurs ' Le gouvernement a réduit
d'autant le volant de chomage, sans
créer un seul emploi |

2) diminuer le nombre de sae
lariés en exercice sans augmenter
le nombre de chomeurs officiels

Les chiffres officiels sont net-
tement au-dessous de la réalité. Pour
des raisons simples: les jeunes
n‘ayant jamais travaillé ne sont pas
comptés comme chomeurs; le
chomage partiel n‘est pas pris en
compte. Le chomage féminin et im-
migré est largement camouflé. Sans
parler du fait - trés important - que
beaucoup de travailleurs ne s'in-
scrivent pas tout de suite au
chomage et que beaucoup, au fil des
mois, se découragent et essaient de
chercher du travail. Pour toutes ces
raisons, meme les  journaux
patronaux considerent qu'il faut
multiplier les chiffres par 1,3 ou 1,5
pour avoir une image exacte du
chomage.

Qutre ces manipulations déja an-
ciennes, le gouvernement incapable
de créer suffisamment de
nouveaux emplois, envisage une
serie de mesures pour escamoter des

chomeurs bien réels
____-..

S
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e L'incitation au patronat pour
qu'il généralise les pre-retraites.

e L'application du minimum
garanti aux plus de 60 ans.

e L'allongement éventuel a un
an des congés de maternité.

e L'idée lancée par Giroud d'une
allocation mensuelle pour les meres
de familles.

Ainsi, en retirant des travaillleurs
de la production, en renvoyant les
jeunes vieillards a leurs pantouffles
et les fermmes a leurs fourneaux. la
hourgeoisie espére ameéliorer ses
bilans. Pitoyable tour de passe-passe
en veérite.

3) Célébrer I'avenement d'un
« chomage a visage humain ».

Le vote de la loi sur le palement
du salaire pendant 1 an en cas de
licenciement collecuf pour raisons
économiques n'est pas guideé par des
considérations philanthropiques. Son
but (comme celur dune séne
d'autres mesures), c'est de mettre
de I'huile dans les rouages du
systéme, ni plus ni Moins :

- En cherchant a éviter que ne se
reproduisent des explosions comme
celle de Lip.

- En essayant de créer chez les
travailleurs un phénomene d'ac-
coutumance au chomage, et de
passivité (« pour l'instant |e suis
paye : je trouveral toujours un moyen
de retrouver du boulot »).

- En incitant par ce moyen les
patrons a préférer les formes les
moins spectaculaires de reduction de
personnel : petits paquets
échelonnés plutét  que Qgrosses
charettes, mutations, etc...

Qutre ce pur bricolage, Ila
bourgeoisie peut-elle defimr une
orientation plus précise a moyen
terme /¢

Devant la montée du chomage, 1l
est possible que le gouvernement
francais en vienne a tenter une
politique de « relance » (augmen-
tation des dépenses publiques,
reductions d'impols, accroissement
du crédit bancaire). C'est vers cette
direction que semble s orienter par
exemple le gouvernement Schmidt
en Allemagne.

Mais une telle politique se heur-
terait a une double difficulté :

- D'abord parce que toutes les
« techniques » de relance sont trés
indirectes et neéceéssitent plusieurs
mois pour que |'effet attendu (s'il se

6
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produit) apparaisse.

- ensuite parce qu'un tel choix
risquerait de déchainer |'inflation. Or
si elle est en Allemagne de 7 %, elle
dépasse déja largement le double en
France aujourd hur.

LES REFORMISTES
ET LE CHOMAGE

La réponse des réformistes au
chémage est cohérente avec une
analyse de la crise qui en voit les
causes non dans la logique du
systéme capitaliste mais dans la
malveillance d'une poignée de
monopoles ; elle est cohérente avec
le projet politque de I'Union de la
Gauche qui se situe délibérément
dans le cadre du systeme eco-
nomique existant,

e Proposer des solutions qui
ne « mettent pas en peril
I'équilibre de I"'économie »
(capitaliste).

Les dingeants de la CGT se
plaisent a répéter que les revendi-
cations qu’ils mettent en avant, non
seulement ne déténorent pas, mais
ameéliorent méme le fonctionnement
de |'économie (capitahste). Cette
économie est en effet malade des
monopoles: « L'obésité (sic)] du
capital anémie |'ensemble de
'économie. Cette enflure des
profits et I'accumulation forcenée
du capital affectent profon-
dément les conditions mémes de
la production» (Vie Ouvriére,
18.9.74).

Partant de ce diagnostic d'un
capital obeése, ils en déduisent une
politique  « réaliste »,  wvisant @
« corriger les exces » Amnsi la direc-
tion de la CGT réclame-t-elle la
« réduction et le controle des
marges bénéficiaires des grandes
sociétés » et non leur expropriation.

Cette logique « réaliste » a des
conséquences tres graves dans les
priorités choisies en ce qui concerne
les mots d’ordre sur |'emploi. La rap-
port de Séguy au dernier Cormité
Confédéral national it trés
clarement qu’il faut placer la retraite
a4 soixante ans « au tout premier
rang des objectifs revendicatifs »,
alor= que le retour aux quarante
heures est défini simplement comme
« une des mesures intervenant sur
la situation de l'emploin! (Le
Peuple, n”955)

D'ou la place centrale donnée au
mot d'ordre : « mieux vaut payer
des retraités que des chomeurs ».

Que les travailleurs — apres
des dizaines d'années d'exploi-
tation et d'usure physique —
exigent le droit a une retraite
décente deés |'age de soixante ans,
c'est évidemment une reven-
cation légitime, et il ne s'agit pas
de remettre ici en cause son bien-
fondé . C'est d’autre chose qu’il
est question ici: il s'agit de
définir une revendication centrale
face au chomage. Le patronat et le
gouvernement ont fait connaitre leur
position : pas question d'une réduc-
tion significative du temps de
travail ' accord —1a ou le patronat
en a les moyens — pour des mesures
de retraite anticipée. Pour des syn-
dicalistes, donner dans ce contexte
la priorité a la retraite sur la reduc-
tion du temps de travail, c est en
réalité ceder du terrain au patronal
en refusant d'avancer prioritairement
la revendication a laquelle il s'op-
pose le plus et qu est pourtant la
plus urgente pour les travailleurs.

D'autant plus que | argumen-
tation qui justifie ce choix est fran-
chement scandaleuse. Elle revient a
dire au patronat: puisque la crise
pousse a diminuer le nombre des
salariés ayant un emploi, mieux vaut
pour tout le monde mettre doffice
les vieux au rancart un peu plus tot
en les écartant définitivement du
marché du travail, que se mettre sur
les bras des chomeurs a payer qui
continueront a rechercher du
boulot...

Cette relativisation du mot d or-
dre de réduction du temps de travail,
a un moment ou il y a un million de
chomeurs en France, est dans la
droite ligne des positions défendues
sur le sujet par I'Union de la Gauche
lors des derniéres élections: les

Quarante heures eétaient alors
prévues non comme une des
mesures immediates qu  seraient

prises des le deébut du gouver-
nement, mais comme un retour
progressif et par étapes, pour des
raisons d' « équilibre économique »...

e Proposer des  solutions
«nationales »n.

Dans un article de la revue
« Economie et Politique », d'octobre
74 Philippe Herzog, membre du CC
du PCF, s'interroge « Une
amélioration de l'emploi est-elle
possible ? ». La réponse qu’il donne
ast affirmative ; on peut assainr la
situation de |"'emploi dans le cadre du
systéeme existant, a condition de
mettre en place un autre « modele de
développement » un autre type de
croissance :

«ll est évident que la
« croissance » de type
monopoliste n'assure pas d'al.e-




meéme les solutions pour l'em-
ploi » « L'amélioration de |I'emploi

exige un changement d'orien-
tation de politique economique
générale et des mesures de
politique industrielle dont cer-
taines ont un caractere d'urgence.
Les progres du marché intérieur
auront des effets géneraux ex-
tremement positifs, Mais la
politique économique et ndus-
trielle sera également
différenciée. Les soutiens finan-
ciers nécessaires doivent etre ac-
cordés aux PME, alors que la
sélectivité des crédits accordés
aux monopoles doit tenir compte
des besoins de l|'emplol, sans
ceder aux chantages. |l faut
réduire I'hypermobilité du capital
monopoliste »... (pp.67-68)

Voila, résumee en langage
pédant, une orientation qui vise ni
plus ni moins qu’a proposer un fonc-
tionnement plus « rationnel » de
I'économie capitaliste : donner plus
de crédit aux PME qu aux
monopoles, développper le marché
intérieur au lieu de tout miser sur les
exportations.

Du point de vue capitaliste, cette
orientation gsl parfaitement
rétrograde : elle consiste a un
moment OuU On assiste a une in-
ternationalisation croissante des for-
ces productives, a vanter une « voie
nationale » de développement
gconomique.

Du point de vue ouvrier, elle con-
duit a subordonner l'intérét des
travallleurs a | « intérét national »

— Dans le Livre, la direction de la
CGT, au nom de la défense du poten-
tiel graphique national et de la
culture francaise va jusqu'a reven-
diquer des allegements fiscaux et un
assouplissement du crédit pour les
patrons de Neogravure,

— A la SNIAS, on voit des
dirigeants syndicaux et des gaullistes
lutter au coude a coude pour la
défense du Concorde.

Cette orientation conduit auss: a
abandonner en pratique le point de
vue de I"internationalisme
prolétarien: a ne pas lever le petit
doigt par exemple, pour S opposer
aux mesures de blocage de |I'im-
migration, Séguy déclarant au con-
traire: « Nous ne sommes pas
favorables a une augmentation du
nombre des travailleurs étrangers
en France quand la situation de
'emploi est difficile ».

NOTRE REPONSE

Le responsanle du chomage, ce
n‘est ni le pétrole arabe, ni une
simple petite poignée de
monopoles, c'est le systéme
capitaliste lui-méme. Si nous
voulons mettre fin au chomage et
instaurer une société qui en soit
définitivement débarassée, c'est

ce systeme qu'il faudra renverser.
Il n'y a pas de demi-mesure, d’etape
« démocratique » intermediaire entre
capitalisme et socialisme. 1l y a
quelque chose de tout a fai
paradoxal dans |'attitude de la direc-
tion de la CGT face au chémage :
d'un coté elle exalte |'exemple des
pays de |'Est ou — malgré les énor-
mes déformations bureau-
cratiques — |'économie socialiseée et
planifiée échappe effectivement au
chomage qui sévit dans tous les
pays capitalistes; mais en meéme
temps, elle propose en France, pour
mettre fin a ce fléau, des mesures,
une politique qui  préservent le
cadre du systeme existant,

I| faut dire au contraire nettement
quel est notre but : mettre fin au fan-
tastique gaspillage de travaill humain
inhérent au capitalisme ; instaurer
une société ou les hommes ne solent
plus obligés de remettre leur sort aux
lois aveugles du marche, et ou Ils
puissent au contraire decider collec-
tvement de ce qu'ils produisent et
de la facon la plus efficace de le
produire. Ce qui suppose une planifi-
cation réelle et, pour cela, I'abolition
de la proprieté privee des grands
moyens de productlion. C'est a ces
conditions seulement qu’il y aura a la
fois du travail répondant aux besoins
sociaux et du travall pour tous.

e Quels doivent étre les mots
d'ordre centraux a avancer face
au chomage ?

L'axe principal, fondamental,
c'est la réduction massive du
temps de travail . la semaine de
35 heures. Objectif mobilisateur, le
seul capable de forger dans la lutte
'unité de classe entre travailleurs en
exercice et chomeurs, entre
travailleurs francais et immigrés, en-
tre travailleurs et travallleuses. La
« logique » de la bourgeoisie, c’est
que des travailleurs triment 50
heures et plus par semaine pendant
que d'autres restent sans emploil ;
que les travailleurs etrangers ne
puissent plus venir en France et que
ceux qui y sont deéja soient les
premiers licenciés, les premiers ex-
pulsés, sous prétexte de « protéger la
main-d’'ceuvre nationale » ; que les
femmes travailleuses soient ren-
voyées a leur foyer. Ce n'est pas la
notre : celle des travailleurs, c'est
que tout travail disponible soit par-
tage entre les mains de tous ceux qui
travaillent,

La France est le pays ou la duree
hebhdomadaire du travaill est la plus
longue d'Europe : en 1972, 54 % des
hommes salanés ont travaille
45 heures (ou plus): et 24 % des
femmes salariées. Les horaires
movens dans le secteur privé pour
les deux sexes sont de 46 heures
pour les OS-0Q, 45 heures pour les
techniciens, 47 heures dans les ser-
vices médicaux et sociaux, 49 heures

pour le personnel de service
51 heures pour les salariés
agricoles,..

L'exigence d'une  réduction

massive du temps de travail est donc
la principale revendication ouvrieére
sur I'emploi. C'est ausst 'une des
priorités absolues pour tout gouver-
nement qui voudra  défendre
réellement les intéréts des travail-
leurs : le temps de vivre et le temps
de prendre collectivement les choses
an main dans l'usine et dans Ila
sociéte.

Le deuxieme axe, c'est | ex-
propriation des patrons, la
nationalisation sans indemnité ni
rachat sous controle ouvrier de
toutes les entreprises qu licencient
des charettes de travailleurs et tirent
en plus souvent argument de leurs
difficultés pour se faire offrir de
royaux subsides de |'Etal, comme
"'on fait Citroen, de Wendel, et bien
d'autres...

La nauonalisation, c'est |a
réponse ouvnére au chantage de
tous les patrons qui disent a leur per-
sonnel : « acceptez des sacnfices,
sinon |@ mets la clé sous la porte »,
comme a Neogravure

A tous ceux qui objecteront que
ces perspectives ne sont pas
« réalistes » qu'elles peuvent mettre
en péril « I'équilibre économigque »,
nous répondons : ce qui ne serait pas
réaliste pour la classe ouvriere, ce
serail de plier ses revendications aux
régles du jeu d'un systeme ou elle
sera toujours perdante. Pour définir
des mots d'ordre de lutte, c'est des
besoins objectifs de la masse des
travailleurs qu'il faut partir et non de
ce que peut ou non accorder
I"économie capitaliste, Si les patrons
et le gouvernement Giscard se mon-
trent incapables de les satisfaire,
qu'ils s'en aillent. La « possibilité »
ou !" « impossibilité » de réaliser les
revendications est une question de
rapport de force qui ne peut étre
résolue que par la lutte,
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Bur s‘'opposer aux licenciements, pendant trois
semaines les travailleurs de la néo-gravure ont oc-
cupé leurs entreprises.

Cette lutte a été |'ocaasion pour le PCF et la
direction de la Fédération francaise des travailleurs
du Livre (FFTL-CGT, totalement hégémonique dans le
Livre) de développer sur une grande échelle leur
politique de défense de l'intérét national.

Dés le 11 octobre (la gréve ne commencera que le
1er novembre) le Comité fédéral national de la FFTL
donne le ton, il décide de lancer une grande cam-
pagne nationale sur le théme :

« France, ton imprimerie fout le camp! »

Pendant toute la lutte de néogravure, ce sera
I'axe central de la FFTL.

LA DEFENSE
DU PATRIMOINE NATIONAL

I.la thése est simple: le pouvoir et le grand patronat
veulent brader le potentiel graphique « national ». lIs
veulent liquider la plus grande imprimerie de France et
livrer ses travaux a |'étranger. Pour cela, tous les moyens
sont bons : le resserrement du crédit, ' hausse « démen-
tielle » du prix du papier, une fiscali « écrasante », la
liquidation de I'industrie de la machine-outil francaise
permettent d’accélerer le processus.

« Outre les conséquences catastrophiques qu'elle en-
trainerait pour plusieurs milliers de salariés », cette
politique du pouvoir est néfaste sur deux plans, d'aprés
la CGT :

1°) Elle coute cher a I'économie nationale. Dans
un tract du 30/10 significativement titré « scandale ! »,
la FFTL écrit: « Cette stratégie d’abandon national
aggraverait dangereusement |'"hémorragie en pertes de
devises et, dans le méme temps, |'économie francaise
devrait supporter(!) le versement d'allocations de
chomage a plusieurs milliers de travailleurs ».

2° Elle met en péril lI'indépendance culturelle
francaise. Dans le méme tract, le comité executif de la
FFTL poursuit, s'adressant a |'opinion publique: « La
dégradation générale de |'emploi dans l'imprimerie, la
disparition du premier groupe d’'imprimeries en France (la
Néo), ajoutées a la régression de la presse, a la crise
papetiére, mettent en péril le potentiel industriel

« 11 faut v ajouter le resserrement du credit et la taxe
conjoncturelle qui donneront le coup de grace d bon nombre
d imprimeries »

« Le Comit¢ exéeutif de la FFTL-CGL  informe

"opinion publique que la dégradation générale de | emploi
dans imprimerie, la disparition du premier groupe d'im-
primeries en France, ajoutées d la régression de la presse, 4
la crise papetiére, mettent en péril le potentiel industriel
graphique, le support éerit de la pensée et aggrave le vide
culturel gui sévit en France ».

Ia : cnsee
doit etre

graphique, le support écrit de la pensee et aggrave
le vide culturel qui sévit en France ».

Comme cette idée doit pénétrer partout, elle sera
assénée sous toutes les formes possibles par le PC et la
CGT. La « V.O. » note : « Un potentiel technique sacrifié ».
L'UD-CGT des Hts de Seine s'indigne :« cette politique
d'abandon national fera que bientot la pensée
francaise sera imprimée a |'étranger ». Hage, député
du PC, interpelle d'Ornano : « Le groupe communiste, dit-
I, est d'accord avec les travailleurs de la Néo pour s op-
poser a ces fermetures qui mettent en cause |in-
dustrie nationale du graphisme ».

Enfin la palme du cocorico au tract diffusé par la FFTL
le 13 octobre, jour de la gréve de 24 Heures dans le
Livre : « Les raisons de notre lutte : pour protester contre
la politique d’abandon national du pouvoir et pour le
droit a 'information et a la liberté d’expression :... Déja

60 % des publications que vous lisez sont imprimées
a I'étranger »

« La politigue d’abandon de industrie  graphigque
francaise fait quactuellement sur 100 hebdomadaires ven-
dus dans notre pavs, 60 sont imprimés 4 'étranger. Le
rapatriement de tous ces travaux donnerait du travail a tous
les omvriers du Livee de notre pavs, qui comme beaucoup
d autres sont victimes do Marché commun.

Cette politigue d abandon national fera que bientol la
pensée frangaise sera imprimée a 'étranger »

« — rapatricment  des o travaux  exéeutés »
I" Ctranger ;

— suppression de la TVA sur tous les imprimds »

DEFENDRE L'EMPLOI

OU DEFENDRE LE
« POTENTIEL GRAPHIQUE NATIONAL » ?

Pour la direction de la FFTL et le PC, la bataille a
mener est claire: il faut s opposer a ceux qui veulent
livrer |'imprimerie francaise a |'étranger et ainsi le
probléme de |'emploi sera tout naturellement résolu. On
retrouve la la thése traditionnelle des réformistes:@ en
défendant leurs revendications (dans ce cas leur emploi),
les travailleurs sont les meilleurs défenseurs de |'intérét
national.

Les mesures préconisées par les directions réfor-
mistes découlent logiquement de cette position. |l faut,
dit le C.F.N. de la FFTL :

« 19 Stopper !'exode des travaux vers |'étranger

(28 % de la production francaise)

29) Contraindre les éditeurs et |'Etat a rapatrier leurs

publications

3% Entreprendre un examen sérieux de |ap-

provisionnement en papier et des couts

4°) Développer |'industrie de la machine-outil et

donner a notre pays, les moyens de fabriquer son

propre matériel graphique ». On ne va quand méme
pas laisser la culture de notre pays se faire imprimer
par des mains étrangéres ! Surtout quand il s'agit
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Irancaise .

imprimeée en fran

de publications aussi précieuses qu'« Elle », « Jours — bataille contre les avantages acquis : remise en

de France » ou autres fleurons ! La culture francaise cause des conventions collectives, des annexes

doit étre imprimée par des Francais, sur du matériel techniques (nombre de travailleurs par telle ou telle
francais. machine).

Ainsi on créera les conditions d'une relance de |'im- C'est dans ce sens la que va |'offensive menée au

primerie en France et donc du maintien de |'emploi... | « Parisien Libéré » comme a |'« Equipe », chez Lang, juste

aprés le lutte de la Néo, le chémage partiel est institué
dans un service, et des licenciements sont intervenus.
Ainsi, en choisissant le terrain de la défense du

UNE POLITIQUE DE potentiel graphique national, les dirigeants
COLLABORATION DE CLASSE de la FFTL maintiennent les travailleurs dans la
1) Au niveau international logique de la rentabilité capitaliste !

La FFTL joue les patrons francais contre les On ne peut pas lier le maintien de 'emploi a la
bourgeoisies europeéennes. |l faut faire « rapatrier » les création de conditions favorables a I'expansion de |'im-
travaux francais. Mais rien n'est résolu pour autant : les primerie francaise. Créer des conditions favorables pour
principaux groupes bancaires présents dans |'industrie que le capital s'investisse ou que les travaux reviennent,
francaise (Paribas, Suez, etc...) s'investissent aussi dans revient a imposer des sacrifices aux travailleurs.

I"'imprimerie en Europe !

Prise au piege de |'intérét national, la FFTL ne répond
aux plans internationaux des trusts de |'imprimerie qu’en
pietinant resolument tout solidarité de classe entre
travailleurs francais et travailleurs étrangers. Ce n’est pas
en demandant que tous les étrangers arrétent de faire du
travail qui ne doit étre fait que par des ouvriers francais
qu on organisera une riposte efficace contre les plans de
rentabilisation des capitalistes ! Car finalement, pour la
direction CGT, garantir I'emploi en France, c'est exporter
le chomage en Europe. A force de jouer la bourgeoisie
nationale contre le capital etranger, la direction de la
FFTL en arnve a jouer sa bourgeoisie nationale contre...
les travailleurs des autres pays europeéens !

2) Au niveau national

Ne répugnant pas a la tache, la FFTL résoud tous les
obstacles. A la question evidente : comment faire revenir
en France des travaux si les couats sont plus élevés ici

qu’é I‘ﬂ'trangﬂr ? Elle répnnd en poursuivant sa Iﬂgiqua: RESULTAT : ACCORD DE LA NEO

en faisant baisser les couts de production. AUCUNE GARANTIE D'EMPLOI
Pour cela, il faut desserer le crédit qui asphyxie les
entreprises du Livre qui ne peuvent pas investir, etc, «la
taxe conjoncturelle risque de leur donner le coup de
grace ». |l faut donc alléger cette fiscalité trop lourde, il
faut supprimer la TVA sur le prix du papier. L'Etat doit
apporter son aide financiére aux industriels du Livre.
Mais ce sont en partie, les mémes « doléances »
qu'ont les patrons du Livre qui se lamentent sur la
politique trop « contraignante » du pouvoir a leur égard.
Conséquents cependant, ils en rajoutent

C'est ce que d Ornano, ministre de I'Industrie, avait
indiqué tres clairement des le début de la lutte (ler
novembre). Il faut « assainir » la situation, dit-il, et « la
reprise des actifs et la continuation des activités » seront
possibles avec « |'appui des pouvoirs publics ». Mais,
precise-t-il « il ne faudrait pas que les travailleurs vien-
nent compromettre par des exces ces perspectives
favorables ».

d'autres : pour étre compétitifs a I'échelon européen, il Ces « exceés », bien sir, ce sont les revendications et
faut réduire les salaires qui sont trop élevés, revoir les "exigence du maintien de tout l'emploi. S'il fallait
conditions de travail (surtout dans la presse) trop parler plus clairement, Barbot, président du syndicat
«favorables » aux travailleurs, reprendre les avantages patronal des imprimeries de Paris et de la région
acquis qu'ils ont du concéder, revoir en baisse les ef- parisienne, s'en est charge : « L'affaire de la Néo se ter-
fectifs. Mais c'est cette méme politique que menent minera, quelles que soient les solutions adoptées, par
depuis des années les patrons du Livre: des centaines de licenciements ». Cette déeclaration

—en 6 ans: 9000 licenciements sur la région atait faite quelques jours avant la signature de |'accord.
parisienne Cet accord du 22 novembre, salué par |'« Humanité »

du 25 novembre comme « une défaite du patronat et du
pouvoir», par la FFTL comme des « engagements
positifs » que contient-i| ?

Alors que les milliers de travailleurs de la Néo
s'@étaient mis en gréeve pour s'opposer a tout licen-
ciement, les signataires de |'accord realisent la prouesse

?

« LL'ensemble de cette situation met en péril le poten-
tiel graphique, porte atteinte 4 |'¢conomie du pavs, 4 la

liherte d expression, & sa culture et a4 son indépendance »
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de ne pas parler une seule fois de la garantie d’emplol.

Une seule phrase significative : «Les probléemes d’emploi
susceptibles de se poser seront réglés dans le cadre de
ce présent accord » par une table ronde.

En méme temps, les patrons du Livre, la presse
bourgeoise («le Figaro», «lLes Echos» «le
Monde »)parlent de centaines de licenciements a venir.
« Le Monde » avance le chiffre de 930. La FFTL dément
mais en méme temps elle reconnait que des négociations
vont s'ouvrir a partir du 3 décembre « pour la mise en
oeuvre d'un accord national de pré-retraite et de
reclassement des travailleurs qui se trouveront prives
d’emploi ». A Chaix a Saint-Ouen (une des usines de la
Néo), elle reconnait que 200 licenciements sont prevus.
Ailleurs, elle remplace, pour rassurer, le « trouveront »,
par « trouveraient »» |

Alors pourquoi crier victoire ? Les objectifs de la
direction FFTL ne se confondent pas avec ceux des
travailleurs : pour ces derniers, il s'agissait d'imposer le
maintien de tous-les emplois, pour les dirigeants FFTL de
« sauver le potentiel graphique national ».

Aujourd hui, ils estiment que les engagements
patronaux et gouvernementaux (faire rapatrier les
travaux, aide financiére des pouvoirs publics) vont dans
ce sens. Que ce soit, au prix de centaines de licen-
ciements, devient secondaire.

On peut vérifier ainsi concrétem. t, comment la
politique chauvine du PC et de la CGi de défense de
I"intérét national met les travailleurs a la remorque de la
bourgeoisie et comment elle devient rapidement con-
tradictoire avec la défensc de |'emplol.

Que les dirigeants de la FFTL défendent une telle
position n'est pas une bavure. Méme si dans e secteur
du Livre, elle prend une tournure caricaturale, elle est
conforme a la ligne politique générale des directions
réformistes : appel a la constitution d'un vaste front des
travailleurs jusqu’'aux patrons « nationaux » pour s op-
poser aux groupes multinationaux favorises par |a
politique « d'abandon » du pouvoir. Une meme demarche
est adoptée dans |'Aéronautique comme ailleurs. [l

en blew,

.A.ujnurd’hui. la bourgeoisie a choisi de réduire la
cadence de production du Concorde pour défendre
ses propres profits ; par ailleurs, pour rentabiliser les
usines, elle réorganise la production et elle mute les
travailleurs, afin d’augmenter la rentabilité de tous
les secteurs, de tous les types de fabrication.

Les 6 000 suppressions d'emploi prévues dans les
mois a venir concernent tous les travailleurs de la
SNIAS, qu'ils travaillent sur le Concorde, sur l'Airbus
ou sur le reste.

Face a cette situation, toute lintervention du
PCF est axée sur la défense du Concorde: il ex-
plique ainsi: face au complot de la bourgeoisie, il
faut défendre Concorde, pour assurer le plein emploi
des travailleurs et pour défendre l'intérét national.

Rr exemple, a Toulouse, le PCF a publié une affiche
ot l'on voit Giscard écraser du pied un Concorde bleu
blanc rouge : le mot d’ ordre mobilisateur est clair, c'est !
AGIR pour la France et Toulouse.

Dans cette campagne pour la défense de la produc-
tion, le PC est donc de fait amené a prendre position pour
un patron, contre tel autre.

Ainsi il a mené de grandes campagnes contre JJ 5SS
qui est pour |'abandon du supersonique francais, mais
par contre il trouve dans le méme camp un allie
inestimable a ses yeux puisqu’il écrit:

« On n'entend s'élever pour defendre le supersonique

que les voix ouvriéres et celle de Mr Ziegler,

président de la SNIAS » (Humanité du 3.4.71).

En fait, le président de la SNIAS,a peut étre été pour
le supersonique, mais c¢’'est lui qui a démarré la politique
de licenciements en 1970.

A la politique patronale dans |'aéronautique, le PCF
répond donc en termes de solution industrielle, dans le
cadre du systéme actuel de la concurrence et du profit. |l
est aussi amené a vanter les mérites du Concorde,
rapide, beau, et somme toute pas si cher....

Une telle politique a des résultats concrets pour les
luttes des travailleurs.

Main dans la main avec les gaullistes.

A la fin du mois de septembre, les travailleurs de la
SNIAS a Toulouse ont mené une gréve avec occupation
pour annuler 8 licenciements :

Le PCF a analysé la lutte comme un exemple de
I'union de tous les francais pour la sauvegarde de Con-
corde, pour |'intérét national.

Témoin ces deux extraits d'articles parus dans
I"Humanite :

1) « Le militant gaulliste (un ancien député) tient en-

core a dire ceci : avec les communistes, nous avons lutté
ensemble pendant la guerre. Cela crée des liens et je dois
dire qu'aujourd’hui c'est par votre voix que |'on entend
parler d’indépendance nationale ».
Et I'Humanité en ure comme conclusion: « telle est a
Toulouse la chaine qui se forme de |'ouvner de la SNIAS
a I'ingénieur de la SNCF, du militant communiste a |'an-
cien député gaulliste »,




un concorde
blanc. rouge.

2) Le 30 Octabre I'Humanité titre : « Des communistes
aux gaullistes, les défenseurs de Concorde deviennent
plus nombreux ». Et I'essentiel de |'article est consacré a
une prise de position de Baudis, maire Giscardien de
Toulouse (et financier des barbouzes du coin) qui... lui
aussi déafend Concorde ! Et le PCF explique: «La
population toulousaine tient a Concorde et a
I"aérospatiale, la lettre de M. Baudis en « téemaoigne ».

Ains) le PCF défend Concorde par dessus les classes :
la défense de Concorde réunit travailleurs et bourgeois,
hommes de droite et de gauche, tous main dans la main.

Mais entre les travailleurs et Marcel Dassault, UDR,
direction de la SNIAS, il n'y @ aucun intérét commun, ni
pour Concorde, mi pour autre chose,

Certes les travallleurs ont besoin de |'unite la plus
large autour d eux, mais pas de |'unité faite avec des en-
nemis de classe, avec ceux la méme qui chaque jour les
exploitent et les licencient.,

AU NOM DE LA RENTABILITE CAPITALISTE

Les capitalistes veulent faire croire aux travailleurs
que les lLicenciements et les fermetures d'usines sont
dues a I'evolution des techniques et que la concentration
des entreprises est nevitable pour la sante de
I"'économie.

Cette logique la, nous pensons que les syndicats
ouvrniers doivent la refuser en bloc. Mais les faits
prouvent qu'il n‘en est rien, La direction de la CGT ex-
plique dans un tract du 14 novembre 1973 dans la Région
parisienne, a propos des licenciements :

« Ce quil v a de commun dans tous les cas (Lip,

SNIAS, Laminoirs d'Alsace), c'est qu'aucune de ces

hquidations totales ou partielles n'‘a la moindre

justification économique ».

Une fois de plus la direction de la CGT dit clairement
que si ces liquidations se justifient, elle est préte a les
accepter ! Depuis quand les travailleurs se preoccupent-
ils des interéts des capitalistes ?

Il y a en effet de quol se poser des questions lorsque
le méme tract développe

« Nous ne prenons pas pour argent comptant ce que

nous disent les patrons lorsqu’ils prétendent telle ou

telle fermeture ou compression inevitable. Nous n’ad-
mettons pas de deécisions unilatérales m de fait ac-
compli. Nous demandons a voir et a discuter,
Nous exigeons le droit de discuter le bien fonde
des mesures de fermeture, de transplantations, de
hcenciement. Et d en discuter toutes pieces en mains.

Nous entendons que soient pris en compte non

seulement les besoins patronaux, mais les

besoins sociaux humains ».

En la matiere, il n'y a nen a voir m a discuter il n'y a
aucune justification ou argument a admettre, aucune
collaboration possible avec le patronat !

Comment peut-on prendre en compte a la fois les
besoins patronaux et les besoins sociaux 7?7 Les deux
sont evidemment contradictoires ;. le b-a-ba de la lutte
des classes enseigne que les besoins patronaux revien-
nent a accroitre les profits et donc 'exploitation des
travailleurs.

Par consequent, Il n'y a pas de conciliation possible :
aucun argument ne peut etre admis par les travailleurs. A
aucun moment, ni aucun prix, il1s ne doivent faire les frais
de la rentabilisation et restructuration de |'industrie
capitaliste,

Avec une telle politque (demander a voir et a
discuter) la direction de la CGT a signé en décembre
1972, un contrat, qui est toujours en vigueur aujourd’ hu.
Au chapitre de |'emploi, cet accord stipule :

« Chague annee, 1l sera procede a un examen de la

situation des effectifs et de leur evolution probable

pour l'année suivante en fonction des charges de

travail previsibles afin de déterminer les mesures a

prendre pour ajuster ces effectifs qualitativement

et quantitativement,

En particulier, seront examines dans le cadre de
l"accord mterprofessionnel sur la sécurité de I'emplo,
les mouvements d'effectifs (embauches,
mutations, dégagements) qu'il conviendra d'ef-
fectuer ».

Alors que 6 000 suppression d emplor sont prévues,
cet accord-societé n'a toujours pas été dénonceé | Or |l
signifie directement collaborer avec la direction sur les
licenciements el mutations.

UNE POLITIQUE QUI DESARME LES TRAVAILLEURS

En réalite, de la défense du Concrode a la signature
de ce contrat, en passant par la revendication de discuter
toutes pieces en main le bien fondé des licenciements,
c'est la meme pohtique : une politique qui désarme les
travaillleurs face au probleme de |'emplol.

C'est la que méne la politique de 'intérét national.

Commencer a defendre tel ou tel type de production
peut mener tres loin: il n'y a plus de limite.

Les travailleurs du CEA vont-ils defendre la bombe
atomique 7

Ceux de la SNIAS doivent-ils demander que la France
fasse plus de guerres pour produire plus d hélicopteres
et de fusees militaires ?

C'est a cela que conduit la logique de défense du
Concorde. Comme elle conduit a mettre en valeur les
gaullistes qui ont soi-disant combattu pour 'indépen-
dance nationale.

C'est pourquoi les revolutionnaires dénoncent la
politique de I'intérét national. Cet intérét national n'existe
pas: il y a I'intéret despatrons (du secteur priveé ou du
secteur nationalisé) ou |'intérét des travailleurs. 4

LA POESIE AU SERVICE DE L'INTERET NATIONAL

« Cet outillage ultra-moderne (entre les mains
d’'ouvriers, de techniciens et d'ingénieurs d'élite
dont les yeux brillent de fierté et d'enthousiasme
lorsque I'on dit son admiration pour le chef-d'ceuvre
collectif qu'est Concorde, fléeche parfait de
I'espace) ne tourne qu’'au ralenti»

HUMA DU 295.73
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LES REVENDICATIONS
QUE LES MILITANTS DE LA TAUPE
ROUGE METTENT EN AVANT
A LA SNIAS
(Aérospatiale)
FACE AU PROBLEME DE L'EMPLOI

Ces revendications ont été discutées et élaborées par
une conférence nationale des mililtants des 6 groupes
Taupe Rouge qui travaillent a la SNIAS. Cette conference

de branche s'est tenue a Toulouse les 1-2-3 novembre
74.

La SNIAS en France, c'est 40 000 salares.

Ce trust est né en 1970, de la fusion des 3 entreprises
publiques.

Depuis cette date, la rationalisation bat son plein :
réorganisation des secteurs® suppression des doubles
emplois, etc... Pour les travailleurs, cela signifie des
mutations autoritaires d'une usine a l'autre.

De plus, aujourd hui, la crise des transports afriens a
des conséquences sur la production aéronautique : il est
difficile pour les bourgeoisies européennes de se lailler
une part dans le marché mondial dans cette situation.
Aussi, la politique de rentabilisation s'accélere : le
gouvernement prévoit a court terme 6 000 suppressions
d’'emplois.

| - UNE SITUATION DIFFICILE
POUR LES LUTTES:
L'ATOMISATION DES TRAVAILLEURS
PAR LE JEU DES MUTATIONS

Depuis 1970, le patron a réussi a supprimer plusieurs
milliers d'emplois, sans opérer de licenciements collectifs
massifs.

Il appelle cela I'évaporation naturelle...

La tactique est simple: d'abord créer un climat de
menace permanente (« Il y a des difficultés d emplol »)
puis muter autoritairement des travailleurs d'une usine a
'autre ; de Paris a St Nazaire ou a Bourges, de Toulouse
4 Marignane, etc... Les travailleurs n'ont alors le choix
que d'accepter la mutation ou de démissionner

Devant ce climat de menaces permanentes, certains
préférent partir avant d'@étre mutés pour retrouver
facilement du travail, d'autres se disent : ce n est pas
mon secteur qui est touché, je ne vais pas me battre
maintenant et me mettre en mauvaise posture. C'est
précisément le but recherché par le patron : briser |"unité
ouvriere. diviser entre eux les travailleurs et les pousser
au « chacun pour soi », ne jamais dévoiler un plan global
de licenciements, mais promettre aux uns la stabilité
pour mieux frapper les autres.

C'est contre cela qu’'il faut lutter.

Faute de perspectives de luttes, c’est |'individualisme
et la débandade qui s'instaure. Pour s’y opposer, Il faut
construire 'unité des travailleurs sur des perspoectives de
lutte.

Cela veut dire ne pas attendre les gros coups de la
direction pour agir, mais la prise en charge par les syn-
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dicats d'une agitation permanente sur les problémes de
I'emploi, dans chaque secteur, chaque atelier, chaque
usine. Cela non pas pour faire peur, mais pour faire pren-
dre conscience a chacun des dangers qui le guette, pour
préparer une action efficace, pour que chacun soit con-
cerne.

Ne mobiliser que les secteurs immédiatement con-
cernés ne peut pas permettre de vaincre sur toute la
ligne, car le patron reviendra a la charge, dévoilera son
plan petit bout par petit bout, sans riposte massive.

Lutter pour I'emploi, c'est lutter en permanence
pour l'unité ouvriére, c'est lutter les uns pour les
autres, préparer les actions par la mobilisation de tous
sur ces problemes.

Si chacun se sent concerné, alors il sera possiblé de
réagir & chaque mauvais coup, gros ou petit ; si chacun a
discuté de comment lutter, comment réagir, alors les for-
mes les plus efficaces seront trouvées, alors le patron
devra reculer parce qu'il aura en face de lui le front des
travailleurs.

Cela n'est pas la gréve permanente, mais la sen-
sibilisation permanente contre les plans patronaux.

IL n'y a pas de recette miracle, aucune forme de lutte
n‘est d'une efficacité garantie en toute circonstance.
C’est aux travailleurs de trouver les moyens appropriés a
chaque occasion.

Mais cela ne sera possible si d'emblée les mots d or-
dre sont clairs et unificateurs. Pour cela il faut un mot
d'ordre qui soit celui de tous les travailleurs, qui per-
mette de se battre unis et non pas en ordre disperse.

Ce mot d'ordre est:

PAS UNE SEULE MUTATION !
PAS UN SEUL LICENCIEMENT !

Si I'on commence a admettre que des licenciements
sont possibles, qu'on peut accepter des mutations, alors
pour la majorité des travailleurs, la lutte n’en vaudra pas
la chandelle : si on discute d'emblée avec le patron de tel
ou tel aménagement des licenciements, alors personne
ne croira plus a I'efficacité de la lutte.

C'est autour du mot d'ordre unificateur de : pas un
seul licenciement, qu'il faut construire le rapport de
force. car autour d'un tel mot d'ordre tous les travailleurs
de la SNIAS peuvent se rassembler.

Jusqu'a présent, et surtout dans la Région parisienne,
les directions syndicales ont souvent accepté le cadre
des mutations. La direction CGT a signé un contrat qui
accepte les « mouvements d'effecufs et les
dégagements » ; par ailleurs, lorsque des mesures de
mutations ont té prises a |'encontre de certains secteurs
au lieu d'organiser la lutte contre ces mutations
autoritaires, les bureaucraties se sont bornées a discuter
sur 'amélioration des mutations (transports sur place,
etc...).

Le patron a ainsi pu fermer completement certaines
usines (par exemple Courbevoie) sans qu'une lutte d'en-
semble n'ail heu,

Face a cette situation:

Les militants de la Taupe Rouge se sont baltus el
continueront a se battre pour que les bagarres ne se
fassent pas a reculons : au lieu d'accepter dés le départ
le cadre des mutations, il faut organmiser la maobilisation
pour que ceux qui refusent les mutations soient soutenus
































































