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Cette brochure est la premiére d’une série : « Pays de I'Europe
de IEst. »
Les autres numéros en cours d’élaboration sont :

— L’expérience des années 20 en U.R.S.S. : les bolcheviks el les
changements de la vie quotidienne,

— Exposés et débats sur la planification et la réforme écono-
mique en U.R.S.S.

— La question nationale dans les pays de I'Europe de I'Est.



« Le role de la
femme dans _la'

société socialiste. »

Code moral, programme du P.C.U.S., 1961.

« L'essence du nouveau principe est Iim-
portance du mariage et de la famille. Les
jeunes ont le désir de renforcer 'unité fami-
liale, le respect du mariage et lamour
chaste. Ce que monirent le développement
de cérémonies de mariages pittoresques et
dignes, la célébration au sein de la famille
de la naissance d’un enfant et [attention
montrée aux jeunes maris par le syndicat et
autres organisations publiques. »

Paru dans le New World Review, revue sovié-
tique en anglais, 4° trimestre 1969.

« Il faut introduire graduellement dans le
processus d’éducation des méthodes et for-
mes spéciales pour développer chez 'enfant
des qualités de caractére spécifiques a cha-
que sexe, et ce travail demande évidemment
une différenciation a opérer entre les gar-
cons et les filles. »

(Idem.)

« Le désir naturel et purement male d’acti-
Vité et de pouvoir... »

(Idem...)

Une « perle » parmi d’autres...

« Telles sont quelques données qui carac-
térisent le souci de la société socialiste pour
la femme qui donne la vie & ce qu’il y a de
plus précieux sur la terre : homme. »

(Nina Popova. Préfacé par Jeannette Thorez-
Vermeersch.Supplément au Bulletin de propa-
gande, n° 7, octobre 1967.)

Introduction

1917 : un des premiers actes du jeune pouvoir soviétique
sur le plan législatif est I’affirmation de I'égalité totale de
I'hnomme et de la femme ; pas de discrimination au travail
(ce qui signifie interdire apreés la guerre, face au'retour des
hommes dans les entreprises, les licenciements massifs de
femmes qui en U.R.S.S. commengaient & étre renvoyées au
foyer — comme dans tous les pays capitalistes). La pro-
gression du travail féminin s’est donc accomplie en U.R.S.S.
sans connaitre les fluctuations des pays d’Europe capita-
liste ; I'autorisation de I’avortement prit egalement force
de loi dans un pays ou I'opinion dominante et en particulier
celle imposée par les hommes a leurs femmes 6tait a la
femme ce droit imprescriptible de décider ou non d’avoir
un enfant (l'objectif des bolcheviks était d'atteindre un
niveau de révolution sociale et culturelle telles gu’il ne
serait plus nécessaire que le droit intervienne plus tard dans
de tels domaines). La législation dit encore protéger la
femme et I'enfant face au comportement irresponsable des
hommes dans une période ol les femmes et les enfants
n'étaient pas encore sortis socialement de leur état de
dépendance & I'égard de I'homme, mais le divorce put
devenir une simple formalité s’il y avait consentement
mutuel et I'union libre était reconnue : c’est-a-dire aussi que
tous les droits des enfants issus du mariage furent étendus
aux enfants issus d'unions libres; la législation répri-
mant I'hnomosexualité fut abolie et les dirigeants bolcheviks
encouragent les expériences de nouvelle vie communau-
taire ou I'on s’efforce de remettre en cause les rapporis de
domination et d’oppression de I'étroite famille bourgeoise.
Trotsky soulignera dans ses articles sur la famille et la vie
quotidienne la nécessité que les bolcheviks soient trés
attentifs & ces expériences et soient capables d’en tirer
les lecons aux yeux des masses. Il montre en méme temps
a quel point il n'est pas possible de « décréter » I'abolition
de la famille : « il faut la remplacer », c’est-a-dire d’abord
et avant tout développer les services collectifs et faire
depérir le plus vite possible les rapports de dépendance
que l'institution bourgeoise sanctionne et reproduit.

La proclamation par la loi de I’égalité de I’'homme et de |a
femme était un énorme progrés, en avance, et de loin, sur
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ce plan sur la législation de tous les pays capitalistes ; mais
elle ne suffit pas. Encore faut-il que I'éducation regue soit
la méme, que les professions et les responsabilités offertes
puissent étre également choisies et assumées. C’est-a-dire
encore que les tAches domestiques et de prise en charge
des enfants soient non seulement collectivisées, méca-
nisées lorsque c'est possible pour les rendre moins
pénibles et moins nombreuses, mais aussi partagées par
hommes et femmes. Sinon, inévitablement, c’est la femme
qui les accomplit et ’homme qui travaille a I'extérieur, ou
encore la femme cumule les deux. Ce qui implique pour
les femmes I'impossibilité du temps de loisir nécessaire a
I'éducation, a la réflexion, au repos, & la prise en charge
réelle de la construction du socialisme.

Un tel état de fait est inévitablement théorisé et intério-
rise dans les mentalités comme « naturel », c'est-a-dire
qu'on trouve a tous les niveaux des rapports hommes/
femmes l'infériorité de la femme. Pour lutter contre cette
inegalité, comme fait non seulement social dans ses raci-
nes, mais ideologique et profondément ancre dans la cons-
cience des hommes (et des femmes), les bolcheviks compri-
rent empiriguement (malgré les réticences de départ consi-
derables) la nécessité d’organisations de femmes: les
Genotdel. La, par des debats ou les femmes racontaient
leur vécu quotidien, elles prenaient conscience d'une
oppression collective, d’une situation commune, de leurs
droits, de la signification du programme bolchevik. Il fallait
expliquer que le dépérissement de la famille, la prise en
charge de ses fonctions sociales par d'autres voies (sécu-
rité sociale de la femme hors du mariage et sécurité des
enfants hors de la famille) permettait non pas de supprimer
tout rapport affectif mais au contraire de les libérer de leur
hypocrisie, contrepartie des rapports de dépendance maté-
rielle.

Dans une société ol les rapports humains évoluaient len-
tement, ol les assises matérielles et culturelles du nouveau
pouvoir étaient encore faibles, ou des siecles de mentalités
différentes separaient les villes et les campagnes, une telle
orientation qui visait a attaguer de front simultanément la
transformation des rapports humains, de la vie quotidienne
et le développement des forces productives ne pouvait que
rencontrer les pires difficultés (1). Mais la « révolution par
étapes » n’est pas davantage possible. Le socialisme ne se
construit que consciemment et en demontrant chaque jour
aux masses que c'est bien pour leur vie quotidienne
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— l'essentiel — que I'organisation de la société, ses rap-
ports nouveaux sont radicalement changés.

1934. Un nouveau Code de la famille est promulgué en
U.R.S.S. L'avortement est interdit. Le régime fait I'apologie
de la famille et ne reconnait que les enfants issus du
mariage. L'union libre est condamnée, I'homosexualité
réeprimeée. La tache centrale des femmes est d'étre méres
de famille nombreuse': I'ére des « médailles » s'ouvre et
se perpétuera jusqu'a nos jours pour glorifier celles dont
la fécondité est la plus grande. C'est & la méme époque
que les grandes purges politiques se déroulent. Le plan
bureaucratique centralisé n'aura pas pour objet la satis-
faction de besoins exprimés, pris en charge par les tra-
vailleurs et les travailleuses : la contre-révolution bureau-
cratique Ote tout pouvoir a la classe ouvriére. La bureau-
cratie ne pourra garantir son pouvoir et donc ses priviléges
gu’en multipliant les contraintes sociales et policiéres, mais
aussi en atomisant la classe ouvriére, en brisant toute pos-
sibilité d'aspirations et de réactions collectives. Les valeurs
et institutions au service d'une telle politique, derriére un
verbiage « socialiste » ne pouvaient guére étre trouvées que
dans I'héritage bourgeois et patriarcal le plus réaction-
naire — de méme qu'en |'absence d'une démocratie
ouvriere dans l'entreprise, la recherche d’une productivité
du travail ne pouvait plus tard que faire appel aux vieux
mecanismes du marché « socialiste » ; la bureaucratie n'a
pas créé une nouvelle idéologie. Elle ne peut, comme le
disait Trotsky, que « cumuler les tares des anciennes clas-
ses dominantes ». Mais elle n'en a pas les assises écono-
miques et sociales.

C’est dans ce contexte qu’il faut comprendre le retour en
fleche de I'idéologie « familiale » avec le stalinisme. Il ne
s'agit pas seulement de «séquelles » du passé bien que
la force de cette idéologie repose bien évidemment sur des
siécles d’aliénation passée, mais d'une utilisation de ces
valeurs au service du pouvoir bureaucratique. Il ne s’agit
pas non plus de la simple reproduction des rapports exis-
tant dans la société bourgeoise, car ils s’insérent dans une
autre réalité qui développe d'ailleurs de nouvelles contra-
dictions : la fonction de transmission d'un héritage par la
famille a pratiquement disparu (bien que I’aspiration perma-
nente des bureaucrates a stabiliser leurs propres priviléges
tend, comme I'indique I'article sur la Pologne, a réintroduire
une législation protégeant la petite propriété). Et si la
« cellule » familiale est bien adaptée au droit bourgeois et
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aux mécanismes fondamentaux de la société capitaliste
(propriété privée, concurrence et individualisme de la libre
entreprise) elle ne correspond qu’en partie aux intéréts de
la bureaucratie ; certes, dans une société qui reste foncié-
rement inégalitaire et qui a besoin d’atomiser la clase ou-
vriere, la famille est une institution utile : elle aide a la per-
pétuation de ses inégalités et au repli sur le « chacun pour
soi » ; il est certain en outre qu’elle permet d’économiser
des colts de services dans le cadre d'une planification qui
ne se préoccupe guére de la satisfaction des besoins des
travailleurs.

Mais I’affaire n’est pas simple : car en méme temps la
bureaucratie s'est aussi a diverses epoques méfiée de la
« famille » comme lieu échappant a sa collectivisation de
toute chose, a son contrble : le développement des insti-
tutions de jeunes et autres courroies de transmission des
décisions bureaucratiques illustre cet aspect de la question.

Enfin, quel peut étre I'effet de l'incitation a la consom-
mation dans le cadre familial par la bureaucratie pour
détourner les travailleurs des probléemes du pouvoir ?
Quand on connait le niveau de vie des masses laborieuses
dans les pays de I'Est, il ne s’agit pas la d’un « dérivatif »
mais d’une juste et profonde aspiration que le régime et sa
planification bureaucratique se sont avérés incapables de
satisfaire. En réalité, les promesses successives des
congrés d’'accorder la priorité aux biens de consommation
n’'ont pas été tenues. La rigidité économique et sociale d’un
systéme qui a, durant des décennies, structuré son édifice
bureaucratique sur la base de la priorité aux biens d’équi-
pements est |a raison principale de cet état de fait (2). C'est
d'ailleurs pourquoi c'est davantage vers un mysticisme
rétrograde, la drogue et I'alcoolisme, que se manifesteront
les replis individualistes que vers une impossible débauche
de consommation.

L’oppression des femmes qui se perpétue dans les pays
de I'Europe de I’Est (les deux analyses produites dans cette
brochure sont significatives de la situation des « Démo-
craties populaires ») est donc la résultante de plusieurs
facteurs : certes il y a d’abord les difficultés matérielles et
la lenteur de I'évolution des mentalités. Mais |4 n’est pas
I'aspect essentiel : on a rappelé quelle avait été la politique
des bolcheviks. Le stalinisme a été une contre-révolution
dans tous les domaines de la vie quotidienne aussi. Les
articles que nous produisons ici soulignent quelle est
Porientation, la politique officielle vis-a-vis de 'oppression

6

des femmes partout ol 'effet conscient et volontariste de
remise en cause des rapports d'inégalité était nécessaire :
la fonction sociale de la maternité est reconnue ? Mais
toutes les médailles du monde ne remplaceront pas le
droit des femmes a ne pas étre esclaves de leurs mater-
nités (en supposant méme que les enfants soient pris en
charge socialement, ce qui n'est pas le cas, qui niera les
conséquences négatives dans la vie d'une femme de mater-
nités successives et multiples ?). Le rétablissement du droit
a I'avortement en 1955 s’est fait, comme sa suppression en
36, au nom des «acquis du marxisme-léninisme et de la
construction du socialisme ». Il ne rendait compte en réalité
gue d'une pression des travailleuses et des travailleurs qui
s'est d’ailleurs manifestée dans de multiples domaines a
I'’époque. Reconnaitre réellement la fonction sociale de la
maternité aurait signifié une politique offensive de déve-
loppement de créches, maternelles, services sociaux. Les
statistiques données par les articles suivants sont parlantes
sur ce plan surtout quand on sait que depuis guelques
quarante ans le P.C.U.S. proclame que le socialisme est
construit.

Certes des progres considérables ont été réalisés et qui
sont amplement soulignés. La planification, & I'encontre
d'une société fondée sur la recherche du profit, offrait des
possibilités infiniment plus grandes de satisfaction des
besoins en services collectifs ; leur développement par
rapport a la moyenne des pays capitalistes indique ce
qu’il était possible de faire. Mais les limites sont d’un autre
ordre ; elles résident dans I’existence d’'un pouvoir bureau-
cratique dont la logique et les intéréts sont contradictoires
avec la pleine satisfaction des besoins collectifs des
travailleurs. Certes, le jeune pouvoir soviétique n’avait pas
pu assez rapidement développer des services en nombre et
qualité suffisants pour réaliser ce dépérissement de la
famille gu’il souhaitait. Mais le réle de la famille ne devait
pas pour autant étre glorifié, méme si transitoirement un
recul était nécessaire. A I'image fidéle du stalinisme voila
comment le recul de 1936 a été en France « expliqué » par
le BiC.E.: -

« Les succes des plans quinquennaux consolidérent la
famille soviétique. Dés le [FF Plan quinquennal, I'élévation
continue du niveau de vie, le bien-étre croissant des tra-
vailleurs, la multiplication des maternités, des créches, des
écoles, rendirent caduque et absurde la pratique de I'avor-
tement (...). La défense et le développement de la famille
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devinrent alors un des soucis primordiaux du gouverne-
ment sovigtique (...). La guerre contre I'envahisseur hitlé-
rien ne pouvait que pousser au renforcement de la famille.
Le decret du 8 juillet 1944 établit que « seul le mariage
légal entraine des droits et des devoirs pour le mari et
pour la femme. Les personnes vivant maritalement de-
vront légaliser leur union. Le divorce ne sera prononcé que
dan? des cas importants (?) et aprés décision du tribu-
nal (...) ».

Ainsi, la Iégislation soviétique sur la famille, inspirée par
les idées du marxisme-léninisme (sic !) obéit dans I'évolu-
tion qu'elle suit depuis 30 ans a la préoccupation de libérer
et défendre la femme (?). Celte préoccupation a conduit
le législateur soviétique du divorce libre au divorce régle-
menté, de l'avortement légal a linterdiction de FPavorte-
ment. // a multiplié les institutions d’aide & la famille, pro-
tégé la meére et enfant, mis la maternité & I'honneur en
récompensant les méres (au 1% juin 1949, on comptait plus
de 2 millions de méres de 5 a 6 enfants titulaires de la
médaille de la maternité, 700 000 méres de 7, 8 ou 9 en-
fants, titulaires de la médaille « gloire de la maternité » ;
30000 méres de 10 enfants et plus titulaires de la médaille
de la «mére héroique »), en augmentant allocations et
subsides. L’Etat soviétique veille & la solidité et a la stabi-
lite de la famille. Car la famille ouvre a l'individu une vie
pleine et totale. C'est elle qui éduque les enfants dans
I'esprit du socialisme ; c'est elle qui assure la capacité de
production du pays. »

(«La Femme et le Communisme », éditions sociales, pp. 56-
57, 1950.)

Cela se passe de commentaires.

Reste le travail des femmes : son extension en U.R.S.S.
et dans les Démocraties populaires est sans aucun doute
lle au besoin de main-d’ceuvre. Mais il est aussi marqué au
départ par un des acquis de la révolution d’Octobre : le
droit au travail pour tous (3) et en particulier pour les
femmes comme un garant de leur libération. La participa-
tion des femmes a des professions dont elles sont exclues
dans les pays capitalistes mérite quelques commentaires :
en general, les commentateurs bourgeois concentrent leurs
feux sur les femmes conducteurs de tracteurs ou travaillant
dans le batiment, avec une remarquable hypocrisie (car

“d’un coté ils s'apitoient sur la difficulté de ces métiers et de
l'autre, ils surexploitent les travailleuses avec des condi-
tions de cadences et d’insalubrité inégalée, sans parler de
leur double journée de travail).
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Quelles legons tirer de I'emploi des femmes dans les pays
de I'Est ?

1) L’illustration que la « faiblesse » physique des femmes
est elle aussi en partie une donnée sociale qu’on surévalue
ou sous-évalue selon les besoins. Ceci étant,

2) Notre idéal n'est pas plus d'étendre aux femmes les
métiers les plus pénibles que d’étendre aux hommes les
taches « féminines » les plus ingrates : la mécanisation et
la transformation des rapports sociaux devront supprimer
tout travail ingrat, répétitif, abétissant et pénible : le déve-
loppement des techniques permettra de faire fi de toute
différence en force physique entre les individus. En atten-
dant, la législation du travail devra étre telle que la forma-
tion recue par hommes et femmes ne reproduise pas la
division en taches «féminines » soumises, subalternes et
tAches « masculines » : il faudra en particulier stimuler la
formation technique et scientifique des femmes. Le reste
est affaire de démocratie ouvriére et d'auto-organisation
des femmes dans I'élaboration de leurs propres revendi-
cations tenant compte du degré de développement social,
culturel et matériel de la société ; la « protection » des
femmes au travail a trop souvent servi a perpétuer leurs
fonctions « naturelles et principales » au foyer et a en
faire des prolétaires surexploitées : il faudra que toute Iégis-
lation en la matiére fasse I'objet d'un intense débat poli-
tique ol le point de vue collectif et organisé des femmes
s'exprimera centralement.

3) L'extension des professions ol les femmes sont nom-
breuses en U.R.S.S. est en outre a nos yeux une démonstra-
tion flagrante de la fausseté des arguments sur la « nature
féminine » en dehors méme des questions de force phy-
sique : que les femmes soient en majorité parmi les chirur-
giens en U.R.S.S. (sans qu'il y ait pour autant plus de
morts...) alors qu’aux Etats-Unis elles ne représentent que
moins de 10%. de ce corps est une «belle legon de
choses » : les « arguments » qui ont interdit autrefois cette
profession comme tant d’autres ont toujours renvoyé a
« I'extréme sensibilité de la nature féminine et a sa pudeur »
(au moment méme ol se multipliaient les infirmiéres dont
la sensibilité et la pudeur n'ont jamais été ménagées.) En
realite, c'est parce que cette profession était une source
de prestige et de revenus élevés qu’elle était masculine.
Et il faut souligner qu'en U.R.S.S. il s’agit d’'une des profes-
sions les moins bien payées...



4) Et c'est notre derniére remarque : méme au travail
(et cela se retrouve aussi dans la statistique du type de
professions et de responsabilités occupées par les femmes)
les mécanismes de la répartition des sexes se retrouvent
en U.R.S.5. comme dans la société capitaliste.

Dans la société capitaliste, le caractére privé du travail
domestigue et son attribution & la seule femme dans le
cadre de la famille place la force de travail féminine dans
des conditions particuliéres sur le marché du travail : le
salaire féminin est un « salaire d'appoint » et le salaire de
I'homme inclut en contrepartie la prise en charge de la
famille (production et reproduction de la force de travail).
La dépendance de la femme est ainsi assurée. Ce qui per-
met au capitaliste une pression objective sur I'emploi des
femmes (contraintes réelles de la double journée de travail)
et l'utilisation des « différences sexuelles » dans la répar-
tition de la force de travail et les rapports hiérarchiques.
En U.R.S.S., la double journée de travail pour la femme
reste une réalité dominante et quotidiennement entretenue.
En outre I'idéologie dominante perpétue les anciennes divi-
sions : au-dela des statistiques, les articles qui suivent mon-
trent la réalité de la presse féminine, de la vie au foyer, de
I’éducation des gargons et des filles qui donnent toutes les
limites de I'égalité en droit. Il est dés lors inévitable que
les hommes occupent les places privilégiees.

L’étude de la place de la femme aujourd’hui dans les
pays de I'Europe de I'Est est donc d’un intérét théorique
et politique essentiel : tout rapport d'oppression, d'exploi-
tation, d'aliénation du travail reproduit de fagon particuliére
le rapport d’'oppression hommes/femmes. L'écrasante majo-
rité des bureaucrates sont des hommes. C'est la femme (et
les enfanis) qui patit en tout premier lieu du maintien de la
famille comme institution réglant les rapports sexuels, la
prise en charge des enfants et des taches domestiques.
C'est tout un « mode de vie » (le « Byt » dont parle Kopp),
de hiérarchie, d’'urbaniesme qui en découle, La libération
des femmes et la construction du socialisme sont indisso-
ciables. La suppression-de la propriété privée n'est pas
davantage I'accomplissement de I'une que de 'autre. L’une
et l'autre exigent une prise en charge consciente des
taches de transformation des rapports sociaux, humains
en un processus de révolution sociale politique et culturelle
permanent. La contre-révolution stalinienne a non seule-
ment interrompu ce processus magnifiguement engagé par
les bolcheviks, elle a signifieé un gigantesque retour en
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arriére. Elle a supprimé tout pouvoir aux travailleurs, toute
autogestion de la vie sociale et politique et donc aussi
toute organisation des femmes.

Nous devrons tirer toutes les legons de I'expérience enta-
mée par le jeune pouvoir soviétique et de ses limites, celles
aussi de la dégénérescence bureaucratique de [I'Etat
ouvrier : il faut nous préparer dés aujourd’hui aux taches
qui nous attendent, au socialisme pour lequel nous luttons.
Cela commence dans les luttes contre le capitalisme. Dans
la démocratie ouvriere des gréves gérées par les tra-
vailleurs eux-mémes, dans le contréle ouvrier imposé dans
les entreprises. Mais aussi dans le point de vue des femmes
qui doit &tre, qui sera systématiquement présent dans toute
lutte pour démontrer que nous ne saurons nous satisfaire
d'une caricature de socialisme.

Catherine VERLA
Juin 1975.

NOTES
(‘.I) Cf. I'article de Kollontai reproduit dans le n® 6 - 1973 de la 1Ve Inter-
nationale. Cf. aussi Changer la vie, changer la ville, d'A. Kopp (10/18).
(2) Cf. I'article d'Inprecor n° 26 sur I'U.R.S.S.

(3) Droit que I'introduction des réformes économiques tend & remet-
tre en cause.



LA PLACE
DE LA FEMME
EN UNION SOVIETIQUE

par Tamara Volkova.

1
Cet article est paru dans le numéro 4 de
la série « Communisme contre stali-
nisme ». Il s’agit d'une collection de bro-
chures publiées par [I'lnternational Mar-
xist Group, section anglaise de la IV*® In-
ternationale, et écrites par des membres
de cette organisation.



. — Introduction

« Le plus grand atout de la femme, c¢’est sa féminité. Que
la faiblesse de la femme soit un sujet d’inspiration pour
I'homme n= doit pas surprendre. Les femmes sont souvent
timides et reservées, coguetles et frivoles. Telles sont les
qualités typigues donc "attachantes’” du caractére féminin
et elles peuvent étre considérées comme positives ou néga-
tives selon les godts. »

« Qu'est-ce que les femmes valorisent chez les autres en
tant que femmes et en tant qu'épouse ?

1. Une femme doit étre une épouse d’abord et médecin,
ingénieur ou enseignant ensuilte et pas le contraire.

Il. Elle doit étre fidéle.

Hli. L'amour de sa famille doit primer 'amour de son
métier. »

« Pourquoi les filles essaient d'étre comme les hommes ?
Les paroles de Rousseau restent vraies encore aujour-
d’hui : quand une femme est vraiment une femme, cela
vaut mieux que quand elle essaie de jouer 'homme. Peut-il
y avoir quelque chose d’attirant dans une fille qui fume ?
Elle irradie le froid, non la chaleur. »

« Les qualités que je valorise le plus pour une femme
sont la fragilité et le peu de volonté. En d’autres termes, sa
nature douce et malléable, son empressement a rendre
service, sa patience, son sens de I'humour, son tact. C'est
trés désagréable quand une femme affiche son éducation. »

« Pour tout jeune homme, mon conseil est le suivant‘:
trouver une représentanie du sexe "faible” qui est fémi-
nine, cultivée et qui est une excellente ménageére. »

Ces citations qui affichent des croyances farouchement
patriarcales et qui, au prime abord, semblent étre tirées
d'un tract du XVI¢ siécle, ou plutét vu les références a
Rousseau et aux cigarettes, d’un journal du début du siéc_[e,
proviennent en fait des commeniaires des lecteurs publiés
dans une revue soviétique, L’Hebdomadaire, n° 6, 1974.

Pourtant un grand nombre de réformes que l'on peut
considérer comme facilitant le chemin a une réelle érr_xan-
cipation des femmes et a I'égalité des sexes ont été mises
en place en Union soviétique. Ainsi, le programme original
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en quatre points du mouvement des femmes en Grande-
Bretagne a déja été en grande partie satisfait en U.R.S.S.
L'enseignement est mixte et identique pour les deux sexes.
L'egalité des salaires pour un travail semblable est une
réalité. L'avortement est libre et gratuit et I'Etat a mis en
place un réseau de créches et de maternelles inégalé de
par le monde, créches qui fonctionnent toutes sur une base
quotidienne et hebdomadaire.

La propagande soviétique ou pro-soviétique proclame
que tout est comme cela devrait étre, que les femmes en
U.R.S.S. ont acquis I'égalité juridique, politique et sociale
compléte, que le probléeme femme n’existe plus, que par-
tout dans le monde I'exemple de I'Union soviétique sert de
phare et d’inspiration aux femmes. Mais la réalité de
I'émancipation de la femme soviétique n’en est pas moins
illustrée par I'écart entre la place apparente des femmes
dans la société et celle qui leur est attribuée par I'opinion
publique — et cela ne peut que nous faire émettre quelques
doutes.

Des doutes, soit a I'égard de I'authenticité des acquis
sovietiques (aprés tout la Hongrie vient de rétablir I'inter-
diction de I'avortement), soit a I'egard de ['affirmation
marxiste selon laquelle la place objective de la femme
dans le processus de production détermine le réle qu'elle
joue dans la société et les idées que cette derniére diffuse
sur leur rdle. Les idées en cours qui rendent compte de
I'expérience soviétique en général, sous-entendent soit que
la révolution, pour différentes raisons, a été incapable de
creer les pré-conditions matérielles nécessaires a la véri-
table émancipation des femmes, ce qui expliguerait les
insuffisances actuelles ; soit que les bolcheviks n'ont pas
réussi a libérer les femmes parce que, dans le cadre du
matérialisme historique, leur compréhension du probléme
était insuffisante.

Une analyse de la place des femmes dans la société
soviétique reléve ainsi des questions théoriques et pra-
tigues fondamentales concernant la place des femmes dans
la société ; de méme, toute discussion sur ces problémes
fondamentaux implique une analyse de I'expérience sovié-
tique. Néanmoins, un portrait détaillé et clair de la femme
soviétique est difficile & trouver, et les théories citées
ci-dessus sont souvent basées sur une connaissance des
plus vagues soit du statut réel des femmes, soit de |’évo-
lution historique de la révolution soviétique. Sur la base
du matériel soviétique sociologique et statistique, le but de
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cet article sera de décrire I'actuelle division sexuelle du
travail au foyer et a la production et d'étudier I'idéologie
qgu'elle reflete et qu'elle conforte.

Il. — La participation des femmes
soviétiques a la production

L'Union soviétique est seule a témoigner de facon si
manifeste de I'extension générale de 'emploi féminin. L’en-
trée des femmes dans la production est tout a fait specta-
culaire depuis la révolution. Le tableau suivant montre la
croissance de I'emploi féminin (1).

TABLEAU 1

La répartition de la main-d’ceuvre féminine en dehors de l'agricul-
ture (1928-1970).

Date | 1928 | 1940 | 1945 | 1950 | 1960 | 1965 | 1970
Nombre en | 5 ‘ ‘
millions 28 | 132 | 159 | 192 | 293 | 37,7 | 4538
% de la ‘ |
force de i
travail 24 % | 3995 | 56% | 47 % | 57 % |49 % | 51 %

La propagande soviétique souligne souvent le fait que
la moitié de la population active, voire plus, est composée
de femmes. Cependant ce chiffre élevé refléte aussi le fait
gue les femmes sont de 19 millions plus nombreuses que
les hommes dans le pays ; cette disproportion résulte de
la perte de vingt millions de citoyens — en majorité des
hommes — pendant la deuxiéme guerre mondiale. La
prédominance des femmes parmi les personnes en age de
travailler est encore plus élevée, probablement dix femmes
pour neuf hommes. Mais I'état réel de I'emploi féminin
n‘est appreciable que si I'on compie les personnes en
dehors de la force de travail : 94 °/o de la population adulte
et non active sont du sexe féminin; c’est-a-dire treize
millions de femmes, ou 13-15 % de celles qui sont en age
de travailler. Les enquétes menées pour déterminer les
raisons pour lesquelles les femmes restent a4 la maison
ont montré que la plupart de ces femmes voudraient tra-
vailler, mais que le poids des tdches domestiques les en
empéchent. A Léningrad, 50 %/v de celles interrogées répon-
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daient gu’elles travailleraient si elles avaient un endroit ol
faire garder leurs enfants ; 19% si elles pouvaient trouver
un emploi prés de leur foyer, et 149 si elles pouvaient
trouver un travail & mi-temps (2). Alors gu'il y a plus de
femmes qui travaillent en Union soviétique que dans aucun
pays capitaliste, ces chiffres montrent que la contradiction
entre le travail domestique et le travail social existe encore
et se manifeste par I'existence actuelle de treize millions
de travailleuses exclusivement domestiques.

De méme la division sexuelle du travail a la production
(le schéma de répartition du travail entre hommes et
femmes dans les différents secteurs de I'économie) — bien
que vraisemblablement moins prononcé que dans les pays
capitalistes hautement industrialisés se fait toujours au
detriment des femmes. Bien qu’il n'y ait pas de sphére de
la production d'ou les femmes soient exclues, la majorité
(la masse) d’entre elles a tendance a étre concentrée dans
certaines branches mal payées de I"’économie. Le tableau
suivant illustre le désequilibre de la répartition sexuelle de
certains secteurs :

TABLEAU II

Pourcentage de femmes dans la force de travail dans certains
secteurs.

1) Commerce et alimentation 77
2) Para-médical 85
3) Standardistes 97
4) Communications 68
5) Employées (sécurité, caisses) 78
6) Industries d’alimentation : sucreries 84
6 bis) Tabac 87
7) Couture 90
8) Transports 24
9) Construction 29
10) Enseignement, 30
dont 10 bis) Primaire et secondaire 80
10 ter) Maternel 100
11) Textile, 85
dont 11 bis) Tricot 95
11 ter) Dessous 97
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La régle qui s'applique aux pays ca_piitalistes avanc:.és
selon laquelle les femmes ont tendance a etre'concent{ees
dans les secteurs non-productifs de I'économie s'a;_:pllque
aussi en Union soviétique, et bien que la propor'_tlon d’t‘a
femmes employées dans I'industrie soit plug é:le_vee qu'a
I’Ouest, la répartition de la main-d'ceuvre féminine entre
les difféerentes branches d’industrie se fait essentiellement
selon le méme schéma. Un exemple en est les différentes
branches de l'industrie textile qui fonctionnent en grgnde
partie avec du travail féminin avant la révolution et aujour-
d’hui. En 1968, 85% de tous les travailleurs du textile
étaient des femmes et parmi ceux gqui produisaient le tricot
et les dessous, la proportion de femmes était encore plus
élevée : 97 %0 et 95%0 respectivement. Cette branche de
I'industrie occupait en fait un quart de toutes les tra-

TABLEAU 111

Répartition de la main-d'ceuvre féminine dans les branches d’in-
dustrie et le salaire moyen (1950-1970) (en pourcentage).

Secteur 1950 | 1960 1970
% de femmes dans ; -
il | 47 4
Eﬂsemb]? de la fOrCe de travai 5
Iéconomie salaire moyen en
roubles 64,2 80,6 122,0
Education et culture 69 (1) 70 72
VR 66,8 (2) 69,9 108,5
i t assurances 58 68 78
e 66,8 70,7 1114
¢ et séeurité sociale 84 85 &5
Santé et sécuri S o =
dustrie (¥ 46 44 46
Indgitn: 4 68,7 89,8 104.4
Textil 73 7 73
i 57,1 i 84,3
ill t 86 85 ‘ 84
. 43,3 57,3 76,1

(*) Les chiffres les plus récents pour 'industrie datent de 1966.
(1) % de femmes dans la force de travail.
(2) Salaire moyen en roubles.
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vailleuses (alors que les statistiques officielles maintiennent
que 80 %o des femmes participent a la production de biens,
on doit tenir compte du fait que 43% de ces 80% se
trouvent dans I'agriculture et 6,7 % dans le commerce). Le
métier est donc encore déterminé par le sexe et ce facteur
semble étre devenu encore plus important ces derniéres
années.

Dans I'Education nationale, la tendance des filles & choi-
sir les arts continue : le pourcentage d’étudiantes en
medecine a décru. Le nombre entrant dans les colleges
techniques reste bas: en 1969, pour 1120 gargons, il n'y
avait que 362 filles.

On dit que ces tendances résultent d'un développement
du niveau économique donc technologique encore bas, ou
la force physique joue encore un réle dans la sélection
professionnelle de I'économie sovietique. Il y a indubita-
blement quelque vérité dans cela, et c'est un pas en avant
(progressiste) quand, dans certains cas, on tient compte
de la force physique : par exemple les femmes ne travaillent
plus dans les mines. Mais cet argument est réfuté par le
fait que les femmes sont utilisées a des travaux pénibles
dans I'agriculture et dans les eaux et foréts par exemple,
et par le fait qu'elles ne sont pas employées dans toute une
série de professions : les transports (pourquoi ne pour-
raient-elles pas conduire des autobus et des avions ?), la
construction (pourquoi ne pourraient-elles pas étre des
plombiers et des électriciens ?), génie civil (opérateur ou
tourneur), — secteurs ol une capacité physique au-dela de
celle d'une femme moyenne n'est pas requise. L'absence
de femmes dans ces métiers ne peut étre expliquée par
leur faiblesse physique.

Dans ce contexte, il faut aussi remarquer, alors que les
femmes et les hommes regoivent un salaire égal pour un
travail égal, dans les secteurs les plus féminins, les salaires
ont tendance a étre plus bas (voir tableau Ill). Par exemple,
la profession médicale, qui exige sept ans de formation et
qui emploie en majorité des femmes est rélativement mal
payee contrairement a la situation sous la Russie tsariste
ou celle d'aujourd’hui & I'Ouest. Autrement dit, alors que
I'on assure aux femmes un salaire égal aux hommes, elles
gagnent toujours moins que les hommes et la situation va
en se dégradant. Une enquéte de 1966 montrait que dans
I'ensemble de I'Union soviétique, le salaire féminin était
de 69,3 %o inférieur a celui de 'lhomme — et de 64.4 % en
1924 | Alors que certaines augmentations (particuliérement
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pendant la réforme de 1972) ont été accordées depuis,
I'écart est encore considérable.

Les statistiques montrent aussi que la place de la femme
dans la production est déterminée non par sa force phy-
sique mais par son bas niveau de formation et de qualifi-
cation — de fait c’est ce manque de qualification qui
souvent force des femmes & prendre un travail difficile, qui
leur est assez mal adapté.

Au moment de la révolution, la majorité des femmes ne
savait pas lire, et trés peu avaient des qualifications tech-
niques. Les succes de I'Etat soviétique dans le domaine de
I'éducation sont considérables: I'écart entre les hommes
et les femmes est relativisé mais n’a en aucune maniére
disparu. Les femmes, et particuliérement les adultes, sont
particulierement moins qualifiées que les hommes : pour
mille citoyens d’age adulte, il y a cinquante-trois hommes et
quarante et une femmes qui ont bénéficié d’'une eéducation
supérieure, alors que pour cent hommes qui ont terminég le
secondaire, il y a soixante-dix-huit femmes. Une enquéte
faite aux entreprises automobiles Volshkis au début des
années 60 montrait que le nombre de femmes poursuivant
aprés leur mariage leurs études, quelles qu’elles soient,
était la moitié de celui des hommes. En conséquence, les
emplois dans le commerce et dans les services par
exemple, attirent la main-d’'ceuvre féminine parce qu'ils
n’exigent pas une formation particuliére. Et souvent, comme
nous I'avons déja dit, cette absence de formation implique
I'obligation de prendre un travail physiqguement pénible.
Quelques statistiques de la République lettone illustrent
ce fait: sur toute la main-d’ceuvre féminine, 64,9% tra-
vaillent dans le commerce et les services. Dans les eaux
et foréts, elles constituent 70% de la main-d'ceuvre non
qualifiée, dans la fabrication des matériaux de construction
30,6% et dans l'agriculture 80-95°%0 du travail manuel.
Dans le cas des matériaux de construction, le nombre de
femmes a augmenté de 220 %o entre 1959 et 1969. Cet état
de choses n’est pas propre a la Lettonie : une enquéte faite
a Leningrad et les environs donne un résultat semblable. La
Pravda de Dagestan, en mai 1966, avouait que 90 %o des
travailleurs non qualifiés de la région étaient des femmes.

Les femmes acceptent les emplois ou les conditions sont
défavorables pour les mémes raisons qu’elles acceptent le
travail non qualifié. Malgré la législation de protection de
la santé, en Lettonie, 49 %o de toutes les femmes employées
travaillent dans des conditions insalubres (pour I'époque),
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47 % de ceux employés pour le travail de nuit sont des
femmes. A Leningrad et ses environs, il y a deux fois moins
de femmes que d’hommes dans des emplois & qualification
élevee. Dans le monde de I'art et le monde universitaire,
qui a toujours étée le domaine réservé des hommes, les
femmes ont progressé, mais leur participation est encore
relativement réduite : 27 %o des travailleurs scientifiques,
35"%0 des écrivains et 18 %o des compositeurs et des chefs
d’orchestre sont des femmes. Le nombre de femmes dans
une profession est fonction inverse du degré de qualifi-
cation nécessaire : elles constituent 27 %o des étudiants
en science mais ne constituent que 13% des docteurs

TABLEAU 1V

Les femmes occupant des postes de responsabilité (1957-1968-69).
(en pourcentage)

1957 1963 | 1968-69

INDUSTRIE

Agents de maitrise 21 20 8§
Shop stewards et délégués 14 12 §§
Ingénieurs chefs 10 16 §§
Directeurs 10 6 §§
MEDECINE

Docteurs 82 §8§ 75
Chefs de clinique 57 §8§ 52
EDUCATION

Ensecignants jusqu’en 8¢ 87 87 87
Enseignants jusqu'en 5¢ 75 76 75
Enseignants jusqu'en 1 68 68 75
Directeurs d’école primaire 69 71 78
Directeurs d’école secondaire

(incomplétes) (1) 22 24 26
Directeurs d’école secondaire §
(complétes) (lycées) 20 20 23-

(1) Semble aller jusqu’au B.E.P.C. soviétique. N.D.L.T.
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&s sciences ; et sur les deux cent quatre membres de
I’Académie des sciences, il n'y a que deux femmes.

La méme chose est vraie pour les postes de responsa-
bilité. Méme dans les secteurs de l'économie tradition-
nellement & majorité féminine, les postes les plus gleves
sont occupés par des hommes. Une enquéte 'mont.ralt que
sur neuf usines d’'industrie légére dans la repubhque du
Dagestan ol la majorité écrasante des travailleurs sont
des femmes, huit directeurs d'usine sont des hommes. En
Lettonie, il n'y a que trois sovkhoz, sur deux cent tre_nte,
dirigés par des femmes et vingt-quatre fermes collectives,
sur six cent quarante-trois, dirigées par des femmes.

Les statistiques de I'année 1970 montrent que le pour-
centage de femmes dirigeant des entreprises industrielles
est de 6,6 %o.

La vie politique comme la situation de I'emploi refléte
également un statut de la femme consiqérablement moins
élevé, bien qu’il y ait eu des améliorations ces derniéres
années.

La proportion de femmes dans I'administration de I’Eteat
a augmenté : aujourd’hui les femmes constituent 48,3 /o
des juges du peuple (31,7% en 1969), et, aux dernieres
élections, 31%. des élus au Soviet supréme étaient des

femmes (28 %o en 1966) alors que 43 %o ont été élues a des

soviets régionaux et urbains (46 %/ en 1966). Mais au parti
communiste, le nombre des femmes est resté pe;n'dan_t toute
une période autour de 20 %o ; aucun eff_ort n'a été fan,pour
les recruter au parti dans des proportions plus represen-
tatives de leur place dans I'économie.

TABLEAU V
Les femmes membres du parti (1929-1970) (en pourcentage).
Année 1929 | 1941 | 1945 | 1950 | 1959 | 1965 | 1970
% de
fe(;nmes 13,7 | 149 17 20,7 | 19,5 | 20,2 21
membres
du parti

L'absence de femmes dans les activités politiques et
syndicales en général n’'est, de toute éwdgnce, pas seule-
ment le résultat de I'éducation officielle. Bien que dans les
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sphéres les plus élevées du systéme d’éducation, les
femmes soient encore sous-représentées, les possibilités
dans I'éducation apparaissent comme étant authentique-
ment égales a celles des hommes et, 4 certains niveaux
d’eéducation, elles semblent méme favoriser les femmes.
Pourquoi les filles ne profitent-elles pas des possibilités qui
leur sont offertes dans le domaine politique et syndical ?
Et dans I'éducation pourquoi ne poursuivent-elles pas
leurs études aussi loin que leurs camarades hommes ? En
fait, les femmes jouent un réle encore plus secondaire dans
la production et dans la vie publique que les inégalités de
I'education ne le laisseraient supposer.

Deux sociologues de Léningrad ont fait une enquéte
detaillée basée sur une étude des femmes de Léningrad et
de Kostrona (une proche ville de province), et sur I'attitude
des femmes vis-a-vis de leur propre réle dans la production.
La majorité écrasante des femmes (81%) évoquent la
rémunération financiére comme la principale raison pour
travailler. Un pourcentage de femmes plus élevé que chez
les hommes était satisfait de son travail et la principale
raison donnée était celle des horaires et du lieu de travail.
L'absence de ces conditions a été cité comme facteur
négatif plus souvent que le salaire insuffisant pour leur
travail particulier : lieu de travail éloigné de la maison
(29%0), des horaires peu commodes (25%0), des salaires
insuffisants (15 %bo). Les sociologues concluaient :

« Fondamentalement, tout ce qui ne plait pas a la femme
mariée concernant son travail n'a pas directement trait au
travail lui-méme, mais a quelque chose qui est réfracté a
travers le prisme de la famille. » Beaucoup de femmes ont
avoue que leur foyer et leurs enfants ne quittaient pas
leurs pensées de la journée, et, pour cette raison, elles
préféraient des taches simples et mécaniques, qui leur
donnaient la possibilité de penser & leurs préoccupations
et a leurs soucis. Le poids du travail domestique a une
répercussion directe non seulement sur le choix de son
emploi mais aussi sur son efficacité au travail. L’'enquéte
faite dans les entreprises automobiles Volshki, mentionnée
ci-dessus, indiquait que les femmes qui avaient d'impor-
tantes tdches ménagéres, qui étaient donc fatiguées et
moins capables de se concentrer sur le travail, étaient de
10°0 moins rentables que les autres. Les femmes sovié-
tiques ont tellement a faire & la maison qu’elles ont peu
de temps pour penser, pour étudier ou participer a des
activités politiques.
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