de l'engagement, du déplacement ou du
congédiement d'un ouvrier, la décision
du directeur ne pourra pas étre suspen-
due au cas oil la cellule communiste
ou lorganisation syndicale (comité ou-
vrier) seraient d'une opinion contraire
4 ccle de la direction. Elles ne pour-
ront que signaler cette -divergence
d'opinion aux organes communistes syn-
dicaux ou économiques supérieurs,

« Les droits des comités ouvriers, —

Les organisations syndicales, * tout en
défendant les intéréts économiques et
culturels des ouvriers, devront collabo-
rer énergiqguement a I'accroissement de
leur rendement. En aucun cas, ils ne
devront s'ingérer dans le travail de la
direction, ni mettre obstacle & Vactivité
de celle-ci.

« Le role des cellules communistes »

— Les cellules communistes qui sont
« Yappui du parti dans les entreprises
industrielles » devront user de toute
leur influence pour affirmer le principe
de I'unité de direction et de l'autorité
du directeur, Elle ne devront pas con-
tre-carrer les ordres de 'administration
dans le domaine technique, et devront
éviter notamment d'imposer & la direc-
tion la nomination de personnes déter-
minées & des postes vacants dans l'ad-
ministration de I'entreprise.

« D'autre part, les cellules commu-
nistes devront veiller & ne pas sup-
pléer le comité ouvrier, notamment,
elles éviteront soigneusement de s'éri-
ger en organes de conciliation et d'ar-
bitrage ou d’examiner les plaintes éven-
tuelies des ouvriers,

« Le parti communiste attache,une
importance particuliére a ce que « les
organisations communistes et syndica-
les répétent constamment aux ouvriers
que toutes les mesures prises par l'ad-
ministration pour consolider la disci-
pline du travail, relever le rendement
individuel, réduire les frais généraux
et rationaliser la production sont com-
mandées par le parti communiste, le
gouvernement des Soviets et les syndi-
cats professionnels, et sont destinées a
améliorer la situation de la classe ou-
vriére et a renforcer la dictature du
prolétariat, »

Commentant ceite décision, les Xzves-
tia écrivent :

« L'importance de 'arrété pris par le
comité central du parti communiste ré-
side dans la déclaration catégorique
que la responsabilité de la bonne mar-
che de l'entreprise incombe entiérement
a l'administration, c'est-a-dire au direc-
teur, qui doit étre & méme d'user de
tous les droits qui lui sont conférés
pour le développement de la produc-
tion. Toute nomination, tout déplace-
ment, congédiement, etc., du personnel
administratif et technique pourront étre
discutés par les organes ouvriers de
l'entreprise, mais seront appliqués sans
que ces organes les approuvent néces-
sairement. Ni la cellule communiste, ni
Torganisation syndicale, ni aucune au-
tre organisation publique n’auront le
droit de suspendre l'exécution des or-
dres du directeur. »

Ainsi, cellules communistes, comités
d'entreprises, syndicats, ne sont plus
des organes de contrble au service de
la classe ouvriére, mais des auxiliaires
de 'administration.

Ceux qui forment les ¢ cadres » de
cette administration et que Staline ap-
pelle I'élite inteHectuelle et technique
de la classe ouvridre russe, disposent

donc et du controle de tous les roua-
ges politiques et de 1a direction de
toute I'économie, Les travailleurs n'ont™
plus que le dreit de suer de la plus
vaiue pour cette nouveile élite, Vou-
loir refuser a celle-ci le caractére d'une
classe indépendante et dominante
c'est fermer les yeux devant la réalité,

Ce gui empéche de nombreux cama-
rades de comprendre que I'Etat russe
n’est plus un Etat proléiarien, c'est leur
croyance guune économie nationalisée
est anticapitaliste et donc proléta-
rienne, Une telle conception qui n’en-
visage que la forme et non le contenu
de l'économie passe & coté de la realité,
La question qui décide du caractére de
classe d'une €conomie n'est pas celle
de la forme étatique ou privée de la
propriété, mais cele de la plus-value.
Qui dispose de celle-ci, celui qui la pro-
duit ou non ? Si, premiérement, la pius-
value ne revient pas au producteur et
si, deuxiéemement, le montant de la plus-
value n'est pas moindre dans 1'écono-
mie étatisée, nous avons affaire & des
exploiteurs et des exploités, L’'écono-
mie nationalisée et planifiée mais sans
controle ouvrier, ne peut donner un ca-
ractére prolétarien a l'Etat.

Au moment de sa formation la mou-
velle classe de bureaucrates a puisé
largement dans les meilleures couches
du proletariat. Comme toute classe pri-
vilégiée elle tend maintenant & se sta-
biliser et & devenir plus fermée, Dans
« The Yogi and the commissar » A.
Koestler donne les détails suivants :

« La nouvelle constitution de 1936 a
rétabli I'inégalité depuis la naissance.
L’héritage a, de nouveau, été rendu lé-
gal, et le droit de disposer sans res-
triction de la propriéte par testament a
été garanti & chaque citoyen. L’assu-
rance-vie a été aussi réinstituée. Les
citoyens aisés sont encouragés par des
prospectus du trust d’Etat d’Assurance,
4 signer des contrats ; la prime mini-
mum est fixée a cing mille roubles ;
elle est payée en cas de mort aux héri-
tiers. »

« Naturellement l'égalité compléte a
la naissance devait rester plutdét théo-
rique aussi longtemps gque subsistait
Tinégalité de revenu des parents. C'était
inévitable pendant la période transi-
toire allant de la <« Premiére étape
vers le Socialisme » (chacun travaillant
selon ses capacités et étant rétribué se-
lon son travail) a la seconde étape (cha-
cun travaillant selon ses capacités et
étant retrioue seion ses besouns, clest
&-dire en tenant compte du nombre de
ses enfants, de ses plaisirs préférés,
etc.. Pas méme le critique le plus pu-
riste ne pouvait g'attendre & un bon
soudain vers I'égalitarisme total. Mais
on avait le droit de compter, de la
part d'un régime évoluant, bien gque
lentement, vers un but socialiste, sur
deg efforts pour minimiser les effets sur
l'enfant de l'inégalité inévitable chez
les parents, pour empécher que le pri-
vilége s'établisse dés le berceau. La
politique soviétigue a pris exactement
le cours opposé. L'héritage a été réta-
bli, 'assurance sur la vie encouragée ;
par-dessus tout, les enfants des gens
haut placés sont dotés de gratifications
en espéces de l'Etat, jusqu'a ce qu'ils
alent grandi. Je note seulement un
exemple : « A la mort d’'un inventeur
d’appareil d'avion, non exécuté, le ca-
marade N.-M. Polikarpov, héros du tra-
vail socialiste, député au Soviet supré-
me de 'U.R.S.8, a la suite d'une grave
maladie, le gouvernement soviétique a
décidé de verser une gratification de
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cent mille roubles & la femme et & la
fiue ae r'ouakarpov, et des pensions de
mllle roupies par mois & sa Iemne pour
la vie, ge ciny cenis roupies par Inois
a4 sa Hue, jusqu'a la fin ge ses etuaes,
de guaire cen.s roubies par mols a sa
SGeur pour ia vie. » La Jeune Mue Foli-
karpov grandira ainsi aans une famille
dont les wrois mempres touchent un
revenu mensuel non gagné de pius de
trois mile roubles, p.us un cap:tal de
cent miuue roubies en cas de besoin,
S1 elle etait nee dans une famille ordi-
haire douvrier russe et si son pere
était mort de vieliesse ou d’accigent,
alors ele grandirait dans une familie
ayant un revenu mensuel de trente &
Soixante-quinze roubles, au lieu de trois
mille.

Ainsi l'inégalité ne concerne pas seu-
lement les adultes saiariés, mais est
poriée jusque dans la nursery par une
poiitique denbéree du regime. L.es en-
Iants, ¢ nuss.e soVieugue, granaissent,
riches et pauvres, comme dans les pays
capitalistes. Le premier rempart contre
le priviege hereaiwure s tomoe quand
la nouvelle constitution a sanctionné
T'héritage de la propriété ; le second
et plus important rempart est tombé
quand la gratuité des études a été
lie par lintroduction du payement p
I'enseignement supérieur ou primaire.

Le décret du 2 octobre 1940 a fixé le
prix de l'enseignement pour les écoles
Seconuaires \lecuatigues, OUIMEalcs, agl-
coles, medicales, etc,) & 150 ou 200 rou-
bles par mois, pour les universités de
300 a 500 roubles. Les prix pour le pre-
mier trimesire doivent étre payés dans
un délai d'un mois a partir de la pro-
mulgation de la mouvelle loi ; six cent
mille étudiants de parents pauvres, qui
ne pouvaient pas payer le prix, durent
quitter I'école,

Ainsi, 'enseignement élevé (&

de Ia quinziéme année) est devenu le
privilége des enfants dont les parents
peuvent payer : c'est-a-dire la bureau-
cratie, la technocratie et la nouvelle
« intelligentsia ». Ce développement a
commencé longtemps avant l'introduc-
tion du paiement direct. Jusgu'en 1932,
un minimum de 65 0/0 des étudiants des
colleges d'ingénieurs et des écoles tech-
niques devaient étre des ouvriers
nuels ou les enfants d'ouvriers
nuels.

Ces citations montrent clairement
que la bureaucratie n'est pas seulement
une excroissance, un c¢hancre sur le
corps de 'Etat ouvrier, mais une véri-
table classe qui tire ses ressources de
I'exploitation du prolétariat.

Et d'autres exemples ne manguent
pas :

« Vous pouvez, en UR.S.S, avoir des
domestiques attachés 4 voire personns,
un chauffeur, par exemple, qui conduit
votre voiture, vous lui donnez un trai-
tement fixe, il n'y a & qu'une chose trés
réguliére. Les domestiques appauvris-
s2nt et n'enrichissent pas. »

« L'épargne existe en UR.S.8. Par-
tout sont ouvertes des caisses d'épargne
qui recueillent les dépots d’argent et
prayent des intéréts a leurs titulaires.

» L'intérét payé aux épargnants est
denviron 3 & 5 0/0. Les sommes épar-
gnées sont transmissibles par héri-
tage. »

(La Propriété privée en U.R.8.8.,
Paul Augier, France-U.R.8.8. —
Comité de Nice, 9-10-1945.)

La religion, moyen traditionnel d’as-
servissement des classes possédantes,




