construire une tendance syndicale « lutte de classes ».
Cette tendance ne peut apparaitre avec un sigle national
qu'a partir d'une base de masse réelle et de cadres
syndicaux gagnés & notre perspective. Il faut donc dans
I'immédiat dégager un tel courant dans les sections
syndicales et mener les premiéres batailles de tendance
dans les congrés syndicaux, comme cela a commencé a
étre fait sur les augmentations égales, les contrats, etc.

En effet la tendance syndicale ne saurait se résumer a
un halo de militants circonscrits autour de la fraction de
la Ligue par un bulletin clandestin : elle est un courant
de masse se regroupant autour d'une plate-forme
syndicale menant la bataille dans les instances syndicales.

Nos militants se présentent & nos partenaires de
tendance avec notre programme de transition mais ils ne
font pas un ultimatum de tout ou partie de son
adoption. A chaque moment ils ne fixent qu'une limite
minimum au programme « lutte de classes» de
rassemblement de la tendance. Celui-ci s'établit en
fonction du point d'évolution de !'avant-garde avec
laquelle nous travaillons.

Les rythmes de développement de la tendance sont &
différencier selon les confédérations : probablement plus
rapide & la CFDT qu'a la CGT en raison de |'appareil
stalinien, une telle perspective ne justifie pas que I'on
revienne sur la priorité accordée au travail dans la CGT :
cette centrale reste celle qui influence la majorité de la
classe ouvriére. Néanmoins le travail dans la CFDT se
justifie par le fait que I'évolution de cette centrale est
aussi le fruit de la composition du stalinisme : c'est dans
la CFDT que s'est retrouvée aprés Mai une partie des
couches radicalisées de la classe ouvridre. En
conséquence le travail dans la CFDT nous permet dans
certains cas d’animer un travail de masse au sein des
entreprises. Cela signifie que |"adhésion & la CFDT ne se
pose pas seulement lorsque nos militants sont exclus de
la CGT: Les choix tactiques faits concernant
I'implantation dans la CFDT doivent étre soumis aux
directions de villes et aux commissions ouvriéres qui en
dépendent. La condition de développement de notre
travail de masse dans le but de constituer cette tendance,

c'est qu'existe au préalable une fraction Ligue
structurée, charpente de la tendance.

B — Cette intervention est épaulée par i,appuition
pubhque de I'ommuuon qui s’effectue par

* les feuilles d'agitation dutnbu&s sur les
entreprises, qui martélent des thémes d'intervention tels
que augmentations uniformes, démocratie syndicale,
contrats, ete.

* des campagnes nationales autour d'un objectif
précis : par exemple la campagne Hernot et L
démocratie syndicale

* des campagnes de solidarité politique a des luttes
en cours

* des campagnes régionales (emploi...)

Dans certains cas, ces campagnes pourront étre
menées unitairement notamment avec LO et le PSU,

4) Nous devons faire le point sur la question du
contrdle ouvrier : I'utilisation manifestement erronée qui
a été faite de ce probléme en divers endroits nous a
amenés a4 abandonner toute propagande transitoire ;
nous en sommes restés au niveau der revendications
unifiantes de la classe ouvriére sans poser le probléme du
pouvoir patronal. Une discussion doit étre engagée sur ce
point au plus vite.

De méme il nous faut préparer du matériel sur le
théme « quel socialisme nous voulons », populariser
notre conception de la démocratie prolétarienne, pour
donner du socialisme une autre image que celle des pays
de I'Est.

5) Le 2éme Congrés de la Ligue doit donner au travail
nuvrier les moyens de décoller. Ces moyens sont avant
tout organisationnels ;
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A—Le BP et l'ensemble des directions doivent
participer directement a la direction du travail ouvrier et
ne pas s'en remettre aux seules CNO. L'encadrement des
cellules ouvriéres doit étre renforcé.

B — Des responsables de branches doivent étre mis
en place la ol ils n'existent pas encore.

C — La direction ouvriére aura pour tiche d’aider les
différentes commissions ouvriéres des villes a
fonctionner en mettant en place sur chaque ville la
réunion au moins mensuelle de la fraction (la fraction
comprenant les militants syndiqués et les militants
dirigeant le travail des cellules ouvrieres).

En mettant en place de rentables écoles ouvridres
fournissant la formation théorique et pratique aux
militants ouwriers de I'organisation (notamment sur les
problémes d’animation syndicale).

D — La CNO avec les responsables de branches doit
rédiger un bulletin ouvrier régulier diffusé a tous les
membres de ['organisation, préparer les co
syndicaux, prendre en charge la rédaction de plaque
ouvrieres de masse fen paruculwer sur les problémes
suivants : fusion syndicale avec droit de tendance, les
contrats, I'emploi, nationalisations et contrble ouvrier,
bilans de gréves, manifeste aux militants syndicaux qui
doit au préalable étre discuté par !'ensemble de
I'organisation, dans lequel doivent étre incluses des
expériences concrétes de contrdle ouvrier).

E — Tous les deux mois, doit étre réunie une CNO

avec les cadres effectifs du travail ouvrier de
I'ensemble de |'organisation.

F — Enfin deux fois par an au moins doit étre

préparée une Conférence Nationale Ouvriére.

6)Le 2&8me Congrés de la Ligue Communiste
réaffirme la priorité donnée aux tiches de formation. Le
recrutement de notre tion ne se limite pas aux
cadres organisateurs de la classe mais touche aussi
aujourd’hui de nombreux jeunes travailleurs sans passé
syndical ou politique.

Les tiches de la nouvelle direction en matiére de
formation, plus particulidrement en matiére de
« formation ouvriére » sont les suivantes :

* mise sur pied a4 'échelon des villes d'écoles de
formation ouvriéres, complémentaires aux écoles de
formation déja en place. La direction devra se charger de
déterminer les programmes de ces écoles.

* mettre en place une politique d'édition de
brochures de formation élémentaire (les données de base

du marxisme, les rapports parti-syndicats ...).



