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bre croissant des gréves et les mét-
hodes de lutte dures utilisées par
lee travaoilleurs, démontre une comba-
tivité importante de la classe ouvri-
are' .

BEn régle générale, ces luttes res-
tent iscvlées ov pourrissent. D¢ ce.
frit, les résultats obtenus ::e scont
pe= & la mesure cde l'action mence.

A Brest, il est incontestable qu'
une grande tension existe, alimentée
2o le nausse des prix, le lock-out
des doc ers, les reveudications res=
tfes sans solution ou les attaqgues
menées contre les avantages acquis.
Ma zré tout, les gréves ne s'éten-
dent pas .

USIFIEEK LES REVENDICATIONS FPOUR
ELARGIR LA LUTIE .

les diffé-
entre cha-

Jusqu'ici, &étant dounde
rences de salaire existant
‘une des entreprises de la
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elles se battent souvent en oxdre dis-|
persl, cnacune pour ses reverdications|
propres, avec comme objectif principel|

de rattraper les salaires appliquls
aux A.F.0. Les travailleurs dezA.Y.0
2 leur tour se battent pour maintenar
la parité avec la métallurgie parisi-
eniie. Les luttes se trouvent ainsi é-
parpillées diminuant considérablement
1l'impact sur le patronat local .

Or, l'unité des travai leurs cn
lutte représente uane force considéra-
ble. Blle st quelquefois difficile
2 rialiser 13 ou existent plusieurs
ceutrales syndicales, mais ¢2 n'est
nas ‘e cas cdans la Yéparation navale
od tous les travailleurs sont & la
C.G.T . Cette situation devrait iaci-
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de recuaercher des reveciidications
communes.

DES REVENDICATIONS MOBILISATHRICES.
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Pour nous, lea premiére revendication
4 mettre en avant est celle de la signn-
ture d'une convention locale de l'ensemn-
ble de la répararion navele .C'est &vi-
demment " 'intérét cee travailleurs de
la branche, mais certainement pas celui
patrons qui tiennent & maintenir la di-
vision. C ette lutte sera sans doute lon-
gue et difficile, mais il est urgent dc
la meser . 1
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Ce*te revejidication sera beaucoup
mieux pergue darsles entreprises gqui
ta t du oint de vue seleires qu'avan-
tases sociaux seront leg D> us ea retard.
Cr toutes les forces sc. t n8cessaires
71 faut donc proposer au moins une autrc
revendication intéressant au m&me point
tous les traveilleurs de la corporatior..

Dans ce cadre-1l2, il apperaft imml-
diatement q 'il faut cesser de revendi-
guer le rattrapage . es salaires de telle
on telge cntreprise. Ce petit jeu dure
depuis des années et ne sera régll que
daus le cadre de 1la convention général: .
Le plus logique serait de définir une
revendication commune & toutes les entre-
prises, d'une ausmentation é:gle pour
tous de, par exemple, IS0 F par mois
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La différence tréds grande existant
entre les salairees des cadres ou agentso
de heute malftrise et celuides ouvricrs
provicnt surtout de ce que les premiers
jouent dans le production un r8le par-
ticulier au service du patronat: celui
de iaire travailler davantage les ouvr-
icre; ils zegoivent ainsi pour leur ap-
titude A& organiser et 4 commander le
travail des autres une plus lorge rimu-
nération. Seul ceci peut justifier
1'écarit entre les diffirentes catégories
de salcririés.
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6t donc pas aux autres de se bat-
une sugmentation au oourcentage

|
y



